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Цели, задачи, направления деятельности учреждения на 2020-2021 учебный год. 

  

Цель работы   учреждения:  Создание максимально благоприятных условий для формирования социальной компетентности и 

жизнестойкости, позволяющих воспитать личность, способную к социализации и адаптации в современном обществе через трудовое и 

патриотическое воспитание; реализации Комплексной программы социализации воспитанников, Программы дошкольного воспитания,  

Программы подготовки воспитанников к самостоятельной жизни и Постановления Правительства Российской Федерации от 24 мая 2014 г. 

№ 481 «О деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся 

без попечения родителей» 

 

 Создание условий, направленных  на  формирование жизнестойкости и социальной компетентности воспитанников, 
необходимых для успешной самостоятельной жизни выпускников, требует продолжения деятельности детского дома в следующих 

направлениях: 

- Реализация работы по формированию комплекса социальных компетенций у воспитанников; 

- Внедрение в практику технологий, формирующих социальную компетентность ( в т.ч. технологию создания фильмов, газеты, 

проектов и пр.); 

- Дальнейшее развитие  идеи наставничества с волонтерами БФ «Счастливые дети», БФ «Помогать просто» и другими 

организациями, заключение соглашений, договоров о сотрудничестве, наставничестве; 

- Осуществление систематического мониторинга сформированности  социальных компетенций воспитанников, уровня подготовки 

воспитанников к самостоятельной жизни и уровня жизнестойкости с целью своевременной корректировки организации воспитательного 

процесса в детском доме; 

- Обеспечение занятости воспитанников в системе дополнительного образования в детском доме и в г. Красноярске; 

- Продолжить работу по формированию у детей активной жизненной позиции, способности самостоятельно сделать выбор в любой 

ситуации. 

- Активизация детского самоуправления. 

 

 Деятельность детского дома, связанная с реализацией требований Постановления Правительства РФ № 481, предполагает 

формирование в учреждении здоровой социально-педагогической среды, обеспечивающей: 

- Условия жизнедеятельности приближенные к домашним, семейным; 

- Поиск форм семейного устройства воспитанников; 

- Расширение образовательного пространства (учебного, досугового, реабилитационного, производственного) для обеспечения 

успешного взаимодействия воспитанников с различными социальными институтами; 

- Организацию и проведение информационных кампаний по привлечению лиц, желающих усыновить (удочерить)  или принять под 

опеку; 

- Комфортные условия для посещения ребенка лицами, желающими усыновить (удочерить) или принять под опеку; 

- Профессиональное самоопределение выпускников; 

-Дальнейшее приобщение воспитанников к здоровому образу жизни. Формирование личности, способной осознанно оценивать 

физическое состояние, возможности своего  организма и необходимости вести ЗОЖ;  

- Социальную защиту воспитанников; 

- Психолого-педагогическую поддержку воспитанников; 



- Организацию работы по сопровождению выпускников детского дома; 

- Организацию работы с кровными и приемными семьями по решению их вопросов восстановления в родительских правах или 

устройства ребенка в семью. 

 

  Создание условий для развития познавательных, творческих способностей воспитанников, здоровьесберегающей среды 

предполагает организацию деятельности детского дома в следующих направлениях: 

- Организация участия воспитанников в проектной деятельности в рамках учреждения, города, края; 

- Организация участия воспитанников в конкурах детского творчества различных уровней; 

- Создание развивающей среды, необходимой для успешного овладения ФГОС; 

- Приобщение воспитанников к культурному наследию через систематическое посещение учреждений культуры г. Красноярска; 

- Организация спортизированного физического воспитания в условиях детского дома и в г. Красноярске; 

- Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения  правам, свободам и обязанностям человека; 

- Формирование нравственной, эстетической и экологической культуры. Ориентация детей на вечные и абсолютные ценности: 

Человек, Семья, Отечество, Труд, знания, Здоровье, Культура, Мир, Земля. 

 

 

Приоритетным направлением  работы детского дома является содействие личностному росту воспитанников через улучшение 

качества жизни, создание комплекса условий для осуществления подготовки воспитанников к самостоятельному жизнеустройству, 

самореализации в профессиональной, семейной, гражданской жизни, оптимальной интеграции в общество и культуру. 

 

В соответствии с выдвинутой целью определена методическая тема работы педагогического коллектива на 2020 - 2021 учебный год: 

«Поиск и апробация эффективных технологий, способствующих повышению мотивации к трудовой деятельности и формированию 

качеств личности гражданина – патриота. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Сентябрь 

Направление 

деятельности 

Содержание деятельности Сроки Ответственный Предполагаемый результат 

Управление 

учреждением 

Совещание при директоре 

1. Комплектование  групп  на 2020-2021 

учебный год. Подготовка воспитанников к 

началу учебного года.  Уровень обеспеченности 

школьной одеждой, обувью, учебными 

принадлежностями, учебниками, пособиями. 

2. «Состояние работы по предупреждению 

детского дорожно-транспортного травматизма в 

детском доме.  Меры повышения 

эффективности этой работы. Организация 

участия в целевых широкомасштабных 

мероприятиях «Внимание –дети!» 

Организация и проведение месячников 

дорожно-транспортной безопасности 

«Внимание, дети идут в школу», 

пожароустойчивости детского дома. 

3. «Профилактика терроризма и экстремизма» 

Правила поведения в экстремальных ситуациях» 

1.Состояние работы по ОТ и ТБ, ГО и ЧС, 

противопожарной безопасности  (по итогам 

2019-2020 уч. года). 

1,3 неделя 

месяца 

(понедельник) 

01.09.2020г, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14.09.2020г. 

 

В.И. Ненашкина 

директор 

Координация действий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Безопасность учреждения 

Внести изменения в штатное расписание. до 04.09.20 В.И. Ненашкина 

директор  

Утверждённое штатное 

расписание 

Тарификация до 04.09.20 В.И. Ненашкина 

директор 

Приказ об установлении 

педагогической нагрузки 

педагогическим работникам. 

Правовое регулирование по охране и защите прав 

несовершеннолетних 

в течение 

месяца 

Д.Г. Орлова 

Л.Г. Шавырина - 

социальные 

педагоги.  

Приведение в соответствии с 

законодательством  



Взаимодействие с органами и учреждениями 

системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних: 

- Проверка всеобуча: не приступивших к учебным 

занятиям, установить причину. Принять меру 

общественного или административного воздействия 

- выявление несовершеннолетних, склонных к 

совершению правонарушений и преступлений, с 

последующей  постановкой их на учет в ПДН  

- участие в заседании Совета профилактики детского 

дома 

- выявление подростков склонных к употреблению 

алкоголя, токсичных и наркотических веществ. 

- организация проведения проверок коммерческих 

павильонов, расположенных вблизи детского дома с 

целью выявления нарушения правил продажи спиртных 

напитков и табачных изделий несовершеннолетним. 

Принятие мер административного характера по ст.14.2. 

КоАП РФ 

 

 

 

сентябрь 

 

 

ежемесячно 

 

 

ежемесячно 

 

в течение года 

 

в течение года 

 

 

В.И. Ненашкина, 

директор, 

 Н.С. Смирнова -  

зам. директора по 

ВР,  

Д.Г. Орлова 

Л.Г. Шавырина - 

социальные 

педагоги. 

Инспектор ПДН, 

ОУР, УУП, 

классные 

руководители 

 

 

Инспектор ПДН, 

ОБПСПР ППСМ 

Снижение правонарушений 

Взаимодействие с Центром СПИД по сопровождению 

воспитанников с особыми проблемами в здоровье 

в течение 

месяца 

ЕЖЕМЕСЯЧН

О 

врач-педиатр Снижение проблем, 

связанных с определением 

воспитанников в лечебно-

оздоровительные учреждение 

Организационные мероприятия к началу учебного года 

(оформление приказов) 

в течение 

месяца 

В.И. Ненашкина 

директор 

Приказы 

Кадровая работа (подготовка приказов по личному 

составу, основной деятельности, трудоустройству) 

в течение 

месяца 

В.И. Ненашкина 

директор 

Приказы 

Подготовка и оформление документов, запрашиваемых 

Министерством образования и науки 

в течение 

месяца 

В.И. Ненашкина 

директор,  

Н.С. Смирнова 

зам директора по 

ВР 

Документы 

Разработка структурной схемы организации охраны 

труда в учреждении. Определение функциональных 

обязанностей по охране труда и ответственности. 

в течение 

месяца 

В.И. Ненашкина 

директор,  

И.Э. Дроздова -

специалист по 

охране труда. 

Схема. Приказ. 



Внутриучреж

денческий 

контроль 

Подготовка воспитанников к новому учебному году в течение 

месяца 

Н.С. Смирнова -  

зам. директора по 

ВР 

- кастелянша, 

Е.Ю. Анищенко 

- зав. складом 

Обеспечение воспитанников  

школьной одеждой, обувью, 

письменными и учебными 

принадлежностями 

Качество планирования воспитательной работы 

(проверить соответствие содержания планов 

воспитательного процесса задачам работы детского 

дома) 

в течение 

месяца 

Н.С. Смирнова -  

зам. директора по 

ВР 

 

-Анализ планов 

воспитательной работы групп 

(календарно-тематическое 

планирование и ежедневные 

планы) 

-Планы работы социального 

педагога, педагога-психолога, 

учителя-логопеда, учителя-

дефектолога 

Организация жизнедеятельности воспитанников в 

детском доме 

(проверить выполнение режима дня, организацию видов 

деятельности  и занятости воспитанников в свободное 

время) 

Сентябрь, 

октябрь 

В.И. Ненашкина 

директор,  

Н.С. Смирнова -  

зам. директора по 

ВР 

 

 

Справка. 

-Анализ организации и 

проведения режимных 

моментов дошкольной 

группы (прогулка, тихий час, 

прием пищи)  

-Текущее планирование 

воспитателей, рациональное 

использование рабочего 

времени 

-Посещение  воспитанниками 

занятий, секций педагогов 

детского дома 

Проверка КТП педагогов дополнительного образования, 

инструктора по труду. 

(оценка соответствия календарно-тематического 

планирования учебному плану детского дома и 

дополнительным образовательным программам) 

в течение 

месяца 

Н.С. Смирнова 

зам. директора по 

ВР 

 

Текущее планирование 

работы педагогов 

дополнительного 

образования, инструктора по 

труду. 



Ведение личных дел, дневников наблюдения и 

дневников постинтернатного сопровождения 
Сентябрь - 

октябрь, 

февраль 

Н.С.Смирнова 

зам директора по 

ВР,  

Д.Г. Орлова 

Л.Г. Шавырина -  

социальные 

педагоги. 

Справка. 

Анализ  соответствия ведения 

и содержания личных дел, 

дневников наблюдения и 

дневников постинтернатного 

сопровождения нормативным 

требованиям 

Работа воспитателей и педагогов дополнительного 

образования по развитию познавательных интересов 

воспитанников школьного возраста, по росту 

интеллектуального уровня, творческому развитию 

воспитанников. 

-проверить соответствие намеченных мероприятий по 

данному направлению проводимой работе, ее 

результативность 

- диагностика (исследование интеллектуального, 

социально-коммуникативного развития, эмоциональной 

и мотивационной сферы воспитанников, 

социализированности личности и уровень 

воспитанности учащихся) 

Сентябрь-

ноябрь,  

май 

Воспитатели групп.  

Л.В. Белик - 

педагог 

дополнительного 

образования,  

Л.Г. Елизарьева, - 

инструктора по 

труду,  

педагог- психолог 

Представление результатов 

деятельности на совещании 

при директоре, на МО: 

анализ планов, журналов. 

Посещение занятий. 

Аналитическая справка по 

результатам диагностики 

Организация ежедневного административного 

дежурства 

(с целью выявления и предупреждения 

профессиональных затруднений в организации единого 

образовательного пространства в детском доме) 

В течение года И.Э. Дроздова - зам. 

директора по АХР, 

Д.Г. Орлова, 

Л.Г. Шавырина -  

социальные 

педагоги. 

Н.Е. Садуллаева -

старшая мед. сестра 

Журнал  административного 

дежурства  

 

Первичная психолого-педагогическая диагностика 

дошкольной группы (в соответствии с требованиями к 

результатам освоения основной образовательной 

программы дошкольного образования). 

Психологическая диагностика (исследование 

интеллектуального, социально-коммуникативного 

развития, эмоциональной и мотивационной сферы 

воспитанников, социализированности личности и 

уровень воспитанности учащихся) 

 

в течение 

месяца 

Воспитатели 

дошкольной 

группы, 

педагог психолог, 

учитель-логопед, 

учитель-дефектолог  

Психолого-педагогические 

характеристики 

Аналитическая справка по 

результатам диагностики 



Методическая 

деятельность 
Работа ПМПк  

-утверждение состава ПМПк,  

-планирование работы на 2020-2021 уч.год,  

-изучение запросов школы и педагогов детского дома.  

-подготовка списка для прохождения ПМПК в 2020-

2021 уч. году. 

- утверждение планов психолого-медико-

педагогического сопровождения детей «группы риска» 

-корректировка и оформление планов по ИПРиЖ 

До 15.09.20 К.И. Дурандина, 

учитель-дефектолог 

(председатель 

ПМПк),  

педагог психолог, 

учитель-логопед, 

Н.С. Смирнова 

зам. директора по 

ВР,Д.Г. Орлова 

Л.Г. Шавырина -  

социальные 

педагоги, Н.Е. 

Садуллаева -

старшая мед. сестра 

Протоколы, приказ об 

утверждении состава ПМПк и 

работе на начало уч.года, 

планы психолого-медико-

педагогического 

сопровождения детей 

«группы риска», ИПРиЖ 

Педагогическое совещание «Результаты подготовки 

к началу 2020  - 2021 учебного года»:  

Анализ организации труда и отдыха, на летних 

каникулах 2020 года  

Анализ работы по устройству воспитанников в 

профессиональные учебные заведения.  

Психолого-медико-педагогическое сопровождение, 

разработка и реализация индивидуальных планов 

развития и жизнеустройства воспитанников (новая 

форма) 

Утверждение годового плана работы Учреждения на 

2020-2021 учебный год, положений, приказов по 

организации работы в 2020-2021 учебном году 
 

07.09.20 В.И. Ненашкина 

директор, 

зам. директора по 

ВР 

 

Аналитическая справка 

летней оздоровительной 

кампании. 

Рекомендации по реализации 

приоритетных направлений 

педагогической деятельности. 

Утвержденные годовой план 

Учреждения,  годовой 

календарный учебный 

график, учебный план 

программ дополнительного 

образования воспитанников, 

годовой план культурно-

массовых мероприятий, и 

других структурных 

подразделений и служб 

(Методическое объединение, 

Совет профилактики, ПМПк  

и др) локальные акты.  



Работа методического совета: 

Планирование воспитательной и методической 

работы на 2020-2021 учебный год. 

Совершенствование методического процесса 

-  Основные требования к содержанию планов 

воспитательной работы, актуальность целей и задач, 

приоритетные направления работы. 

- Обсуждение и утверждение тем по самообразованию 

педагогов детского дома 

-Утверждение тематики и сроков проведения открытых 

мероприятий. 

сентябрь Н.С. Смирнова -

руководитель 

методического 

совета 

Повышение уровня 

методической компетенции 

педагогов 

 2. Организация деятельности детского самоуправления в 

детском доме. 

С.М. Контаева - 

воспитатель 

Повышение уровня 

самостоятельности у 

воспитанников 

Медицинская 

деятельность 

Подготовка медицинской документации на 

воспитанников вновь поступивших в детский дом, 

оформляющихся под опеку, переводящихся в 

специальные интернаты 

В течение 

месяца и по 

мере 

необходимости 

в течение года 

Врач-педиатр,  

Н.Е. Садуллаева –

ст. медицинская 

сестра 

Подготовлена медицинская 

документация 

Проведение контроля за адаптацией вновь поступивших 

детей 

по мере 

необходимости 

врач – педиатр, 

Н.Е. Садуллаева –

ст. мед.сестра 

Фиксирование динамики 

адаптации в индивидуальной 

карте ребенка 

Определение медицинской группы каждого учащегося 

для занятий физкультурой 

Сентябрь, по 

мере 

поступления 

врач – педиатр,  

Н.Е. Садуллаева –

ст. мед. сестра 

Определены группы 



Проведение санитарно-просветительских 

мероприятий: 

- участие в выпуске санитарных газет, валеологических 

вестников 

 

 

 

- организация изучения инструкций по вопросам 

гигиены, с учетом эпидемиологической обстановки 

- проведение методических занятий с воспитанниками в 

детском доме в том числе: консультации по вопросам 

преподавания основ гигиены, лекции по вопросам 

гигиены и охраны здоровья, выступления на педсовете 

по вопросам охраны здоровья, создания методических 

пособий по гигиеническому обучению.  

(один раз в 

квартал) 

Сентябрь, 

Декабрь, 

Март, 

Июнь 

 

По мере 

необходимости 

врач – педиатр, 

медсестра,  

старшая медсестра, 

соц.педагог, 

зам.директора по 

ВР 

 

Проведение  воспитательной, 

образовательной и 

просветительной работы по 

формированию, развитию и 

сохранению здоровья, 

совместно с врачом и 

психологом детского дома 

Проведение лечебно-профилактических 

мероприятий: 

- осуществление обследования и лечения воспитанников 

с отклонениями в состоянии здоровья 

- профилактика травматизма среди воспитанников, учет 

и анализ всех травм 

- организация щадящего питания для детей, страдающих 

ЖК заболеваниями и аллергиями 

- проведение осмотров заболевших детей с записью ф.26 

- проведение осмотров контактных детей в случае 

возникновения инфекционного заболевания 

- контроль за выполнением приказа по охране жизни и 

здоровья детей в детском доме 

- контроль за оздоровительно-закаливающими 

мероприятиями  

регулярно врач – педиатр, 

медсестра,  

старшая медсестра 

Снижение заболеваемости 

Санитарно-противоэпидемические мероприятия: 

- осмотр детей перед прививками 

- контроль за санитарно-гигиеническими условиями 

питания, проживания воспитанников 

- контроль за соблюдением хлорного режима 

- контроль за технологией приготовления пищи, мытья 

посуды, сроками реализации продукции и готовой пищи 

регулярно врач – педиатр, 

медсестра,  

старшая медсестра 

Соответствие санитарно-

эпидемиологического 

состояния ОУ требованиям 



Реализация плана сопровождения воспитанников, 

имеющих заболевания центральной нервной системы: 

1. 1. Индивидуальное медикаментозное лечение. 

2. 2. Немедикаментозные методы лечения. 

в течение 

месяца 

врач – педиатр, 

врач-психиатр 

Отсутствие рецидивов 

заболеваний 

 Работа с 

детьми 

Реализация КОМПЛЕКСНОЙ ПРОГРАММЫ 

СОЦИАЛИЗАЦИИ   ВОСПИТАННИКОВ КГКУ 

«Красноярский детский дом № 2 им. И.А. Пономарева» 

«Детский дом – территория успеха» 

МОДУЛИ ПРОГРАММЫ.                                                                                                
 Воспитательно-образовательная  программа  по социальной  

адаптации  воспитанников детского дома «По ступенькам в 

жизнь». 

1. Духовно-нравственное направление. 

2.Спортивно-оздоровительное направление. 

3. Социальное (Твой выбор. Гражданин. Семья) 

4. Общекультурное. Досуг. 

5. Общеинтеллектуальное 

 Образовательная  программа «Подготовка воспитанников 

детских домов к самостоятельной жизни в современном 

обществе» 

 Воспитательно-образовательная программа  по профилактике 

агрессивного и  асоциального  поведения среди воспитанников  

учреждения  «Человек  среди  людей». 

 Образовательная программа «За здоровый  образ  жизни». 

В течение года Н.С. Смирнова – 

Зам.директора по 

ВР; 

педагогический 

коллектив 

Создание условий для 

формирования духовно и 

физически здоровой личности 

ребенка, способной в 

дальнейшем к творческой 

деятельности, основанной на 

его способностях и 

возможностях, связанной с 

профессиональным 

самоопределением, 

обладающей культурой 

общения с миром и 

окружающими людьми, 

имеющей необходимые для 

самостоятельной 

жизнедеятельности навыки 

социального опыта.  

 

Торжественное мероприятие, посвященное дню знаний 

«Первым будь всегда – с 1 сентября» 

01.09.20 Администрация, 

музыкальный 

руководитель 

 

Повышение эмоционального 

тонуса, развитие творческого 

потенциала и эстетического 

восприятия. Положительный 

эмоциональный  настрой на 

учебную деятельность. 

Неделя безопасности 2-8.09.2020 Воспитатели групп Развитие потребности 

здорового образа жизни, и 

безопасного поведения 



Психолого-педагогическая диагностика воспитанников 

детского дома, с целью корректировки и определения 

детей группы «риска». 

 

02.09. –15.09.20 

 

По мере 

необходимости 

в течение года 

педагог-психолог, 

соц. педагог, 

Инспектор ПДН. 

Корректировка списка детей 

группы «риска», 

методические рекомендации 

- дети, употребляющие ПАВ 

- дети с проявлением 

пограничных нервно-

психических заболеваний 

-дети с проблемным 

поведением 

 

Психолого- педагогические 

характеристики на детей 

группы «риска» 

Общая линейка с детьми по организации 

жизнедеятельности к началу учебного года:  

- переход на зимний режим; 

- учебная деятельность; 

- занятия в учреждениях дополнительного 

   образования 

17.09.20 В.И. Ненашкина -

директор 

Н.С. Смирнова – 

 зам директора по 

ВР 

Решение линейки. 

Беседа «Чье имя носит наш дом…» 20.09.20 Воспитатели  Развитие гражданско-

патриотических качеств 

воспитанников 
Линейка,  посвященная дню памяти И.А. Пономарева  Воспитатели  

Определение детей в кружки, студии спортивные секции  

учреждений дополнительного образования города и 

детского дома 

в течение 

года 

Н.С. Смирнова - зам 

директора по ВР; 

Воспитатели, 

 

Сводная таблица занятости 

воспитанников в детском 

доме и за его пределами. 

Максимальная занятость 

воспитанников в  доп. 

образовании города 

Реализация месячника «Трудовой час» и «Безопасности» 

 

Сентябрь 2020 Воспитатели групп, 

зам по АХР.,  

зам директора по 

ВР 

инструктор по 

труду 

Трудовое воспитание 

Профилактика травматизма 



Взаимодействие с органами и учреждениями 

системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних на 2020 – 2021 

учебный год: 

- проведение индивидуальных бесед с 

несовершеннолетними, состоящими на учете в ПДН, на 

внутридомовском учете, организация досуга во 

внеурочное время и в каникулярный период. 

ежемесячно Инспектор ПДН,  

зам директора по 

ВР, социальный 

педагог 

 

Максимальная включенность 

воспитанников в 

мероприятия, отсутствие 

правонарушений 

 

Беседа медицинской службы  по профилактике 

заболеваний:  «Здоровье – основа жизни. Режим дня. 

Психические заболевания у детей» 

в течение 

месяца 

Н.Е. Садулаева 

старшая мед сестра 

Профилактика заболеваний 

Долгосрочный проект " Двор моего детства"  Л.Г. Елизарьева- 

инструктор по 

труду 

 

Проведение мероприятий в рамках программ и проектов 

реализуемые совместно с негосударственными, 

социально ориентированными некоммерческими, 

общественными и волонтерскими организациями (НКО) 

и другими организациями в рамках: 

- программа «всегда готов»  

- программа по профориентации «шаг в будущее» 

(реализация проекта «взгляд в будущее»)  

- еженедельные занятия  в рамках тренингового курса «5 

d» 

- проект «юный путешественник» 

- проект «от мудрости к юности» 

  

 

 

 

в течение 

месяца 

Н.С. Смирнова – зам. 

директора по ВР. 

 

благотворительный 

фонд «счастливые дети» 
 

благотворительный 

фонд «открывая 

горизонты» 

 

благотворительный 

фонд "поддержка" 

 

ММАУ «центр 

путешественников» 

 

МУ «комплексный 
центр социального 

обслуживания 

населения 

Свердловского района 

г. Красноярска» 

-адаптация к  

самостоятельной жизни и 

личностное развитие  

- профессиональное 
самоопределение и развитие 

универсальных навыков, 

необходимых для подготовки к 
успешной профессиональной 

деятельности в будущем   

(организация и проведение 

тренинговых занятий и 
профориентационных игр, 

выездные мероприятия на 

территории предприятий, 
встречи с представителями 

разных профессий) 

- организация туристической и 
спортивной работы с 

воспитанниками 

(проведение тренировок и 

мастер-классов, походов 
выходного дня) 

Празднование Дней рождений на группах   в течение 

месяца 

Воспитатели групп, 

совет дома, 

наставники БФ 

«Счастливые дети» 

 



Работа с 

кадрами 
Организационно-правовое обеспечение и 

информационное сопровождение по организации 

применения  

профессиональных стандартов: 

- ознакомление педагогических работников учреждения 

с содержанием профессионального стандарта «Педагог»: 

- создание и утверждение (приказом) рабочей группы по 

внедрению профессионального стандарта в учреждении. 

- разработка и утверждение (приказом) плана 

мероприятий по внедрению профессионального 

стандарта. 

- проведение тестирования воспитателей учреждения и 

знание содержания профессионального стандарта. 

Август - 

сентябрь 

 

 

 

Заместитель 

директора по ВР 

 

 

директор 

 

-рабочая группа по 

внедрению 

профессионального 

стандарта в 

учреждении. 

-размещение информации на 

стендах Учреждения, 

официальном сайте. 

 

- приказ 

 

 

- План мероприятий по 

внедрению проф.стандарта 

 

- План мероприятий по 

информированию 

педагогических работников о 

содержании 

профессионального 

стандарта. 

Составление расписания работы  узких специалистов и 

педагогов ДО  на 1-е полугодие  

в течение 

месяца 

Н.С. Смирнова - зам 

директора по ВР.  

Расписание работы 

специалистов на 1 – е 

полугодие 2020/2021 учебный 

год 

Текущий инструктаж с младшим обслуживающим 

персоналом по соблюдению требований к санитарному 

содержанию помещений и дезинфекционным 

мероприятиям 

10.09.20 И.Э. Дроздова – 

зам. директора по 

АХР 

Выполнение требований 

 Прохождение персоналом детского дома медицинских 

профессиональных осмотров 

По графику Н.Е. Садуллаева – 

ст. мед. сестра 

Гигиеническая аттестация 

сотрудников 

Проведение осмотра персонала пищеблока и дежурных 

по столовой на наличие гнойничковых и других 

заболеваний 

регулярно Н.Е. Садуллаева – 

ст. мед. сестра 

Фиксирование результатов в 

спец.журнал 

Проведение планового  инструктажа по охране труда По графику И.Э. Дроздова - 

специалист по 

охране труда 

Безопасные условия труда 

Проведение планового инструктажа по пожарной 

безопасности 

По графику И.Э. Дроздова – 

зам. директора по 

АХР 

Безопасные условия 

проживания воспитанников 

Финансово- Хозяйственная деятельность: 



хозяйственная 

деятельность 

Организация и проведение работ по  уборке 

приусадебных участков, подготовке к зиме; Подготовка 

запаса земли для выращивания рассады. 

в течение 

месяца 

И.Э. Дроздова - 

зам. директора по 

АХР ; 

Л.Г. Елизарьева - 

инструктор по 

труду 

Готовность 

Организация и проведение работ по  подготовке 

учреждения к зиме       

в течение 

месяца 

И.Э. Дроздова - 

зам. директора по 

АХР 

Готовность учреждения к 

зиме 

Завершение работ по подготовке учреждения к 

отопительному сезону 

в течение 

месяца 

И.Э. Дроздова - 

зам. директора по 

АХР 

Подписанный акт 

Проведение планового (осеннего) осмотра здания и 

инженерных сетей  

до 25.09.20 Комиссия  Акт осмотра 

Оформление паспорта готовности учреждения к 

отопительному сезону  согласно приказу министерства 

образования и науки Красноярского края  

до 30.09.20 И.Э. Дроздова - 

зам. директора по 

АХР  

Паспорт готовности 

Финансовая деятельность: 

- Работа с поставщиками, подрядчиками.  

-  Осуществление гос. закупок (предоставление, 

регистрация контрактов, внесение изменений в 

контракты, исполнение) 

- ведение реестра закупок 

ЕЖЕМЕСЯЧНО Л.В. Стрижова -

контр.управляющи

й, 

И.Э. Дроздова - 

зам. директора по 

АХР 

Исполнение  

Формирование заявки на обеспечение 

жизнедеятельности ОУ на 2020-2021 год 

в течение 

месяца 

Л.В. Стрижова 

Контр.управляющи

й, 

И.Э. Дроздова - 

зам. директора по 

АХР 

Заявка 

Исполнение бюджета 3 квартала в соответствии с 

финансовыми средствами 

в течение 

месяца 

Л.В. Стрижова -

Контр.управляющи

й, 

И.Э. Дроздова - 

зам. директора по 

АХР 

100% 



Подача заявки в КГСБУ «ТЦБ» на финансирование 

текущих расходов в октябре 2020 г. 

до 18.09.20  Контр.управляющи

й Л.В. Стрижова, 

И.Э. Дроздова - 

зам. директора по 

АХР 

Заявка 

Предоставление отчетности в КГСБУ «ТЦБ» по расходу 

ГСМ, ведомостей и актов выдачи материальных 

ценностей на нужды учреждения за прошедший месяц 

до 28.09.20 Контр.управляющи

й Л.В. Стрижова, 

И.Э. Дроздова - 

зам. директора по 

АХР 

Акты, ведомости 

 

Октябрь 

Направление 

деятельности 

Содержание деятельности Сроки Ответственный Предполагаемый результат 

Управление 

учреждением 

Совещание при директоре: 

- Итоги проведения месячников безопасности 

дорожного движения и повышения 

пожароустойчивости  детского дома. 

- Организация занятости воспитанников 

детского дома в учреждениях дополнительного 

образования  города,  творческих  объединениях 

детского дома как одно из направлений работы по  

профилактике  правонарушений  подростков. 

1,3 неделя 

месяца 

(понедельник) 

30.09.2020г. 

 

14.10.2020г. 

 

 

 

В.И. Ненашкина 

директор 

специалист по ОТ и 

ТБ  

И.Э. Дроздова - 

зам. директора по 

АХР 

Н.С. Смирнова –

зам.директора по 

ВР  

 

Безопасность Учреждения. 

Координация действий. 

Планирование работ по охране труда 10-15.10.20 В.И. Ненашкина 

директор  

И.Э. Дроздова – 

специалист по 

охране труда 

План 

Мотивация деятельности сотрудников через выплату 

стимулирующих надбавок и доплат, заполнение листов 

самооценок 

до 20.10.20 В.И. Ненашкина 

директор 

Приказ 

Правовое регулирование по охране и защите прав 

несовершеннолетних 

в течение 

месяца 

социальные 

педагоги 

Приведение в соответствии с 

законодательством  

Взаимодействие с Центром СПИД по сопровождению 

воспитанников с особыми проблемами в здоровье 

в течение 

месяца 

врач-педиатр, 

старшая мед. 

сестра 

Снижение проблем, 

связанных с определением 

воспитанников в лечебно-

оздоровительные учреждения 



Подготовка и оформление документов, запрашиваемых 

Министерством образования и науки 

в течение 

месяца 

В.И. Ненашкина 

директор 

Документы 

Взаимодействие с органами и учреждениями 

системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних: 

- Проверка всеобуча: не приступивших к учебным 

занятиям, установить причину. Принять меру 

общественного или административного воздействия 

- выявление несовершеннолетних, склонных к 

совершению правонарушений и преступлений, с 

последующей  постановкой их на учет в ПДН  

- участие в заседании Совета профилактики детского 

дома 

- выявление подростков склонных к употреблению 

алкоголя, токсичных и наркотических веществ. 

- организация проведения проверок коммерческих 

павильонов, расположенных вблизи детского дома с 

целью выявления нарушения правил продажи спиртных 

напитков и табачных изделий несовершеннолетним. 

Принятие мер административного характера по ст.14.2. 

КоАП РФ 

 

 

 

 

сентябрь 

 

 

ежемесячно 

 

ежемесячно 

в течение года 

 

в течение года 

 

 

В.И. Ненашкина, 

директор, зам 

директора по ВР,  

Д.Г. Орлова 

Л.Г. Шавырина 

социальные 

педагоги. 

Инспектор ПДН, 

ОУР, УУП, 

классные 

руководители 

 

 

 

Инспектор ПДН, 

ОБПСПР ППСМ 

Снижение правонарушений 

Кадровая работа (подготовка приказов по личному 

составу и основной деятельности) 

в течение 

месяца 

В.И. Ненашкина 

директор 

Приказы 

Пересмотр и внесение изменений в должностные 

инструкции (младший воспитатель, кладовщик, 

водитель) 

в течение 

месяца 

В.И. Ненашкина 

директор М.И. 

Куфельд, отдел 

кадров 

Должностные инструкции 

Работа со спонсорами и благотворителями по 

предоставлению спонсорской помощи. 

в течение 

месяца 

В.И. Ненашкина 

директор 

Пожертвование 

Работа с кандидатами в патронатные воспитатели, 

опекуны, попечители; с родственниками. 

в течение 

месяца 

В.И. Ненашкина 

Директор, 

Социальные 

педагоги 

Договор, постановление. 

Управление непрерывным образованием педагогических 

работников 

 в течение 

месяца 

Н.С. Смирнова - 

зам директора по 

ВР. 

Повышение  квалификации 



Внутриучреж

денческий 

контроль 

Организация занятости воспитанников детского дома в 

учреждениях  дополнительного образования города, 

творческих объединениях детского дома как одно из 

направлений работы по профилактике правонарушений 

подростков. Анализ графиков занятости детей. 

Цель: Анализ эффективности организации досуговой 

деятельности детей и занятости детей. 

в течение 

месяца 

Зам директора по 

ВР. 

Отчет  воспитателей по 

организации детей  в кружки 

учреждений ДО 

- Единое расписание 

занятости детей в кружках и 

секциях 

- Аналитическая справка 

 

 

 

 

Адаптация выпускников в учебных заведениях в 

соответствии с требованиями Постановления 

Правительства РФ № 481 от 24.05.2014г. 

Цель: Проанализировать успешность адаптации 

выпускников в учебных заведениях их социализация 

в течение 

месяца 

Социальные 

педагоги 

Представление результатов 

деятельности на совещании 

при директоре (Справка): 

-Посещение учебных 

заведений, общежитий где 

обучаются и живут 

выпускники 

-Знакомство с мастерами, 

социальными педагогами 

учреждений. 

- Работа с дневниками 

постинтернатного 

сопровождения выпускников 

Оценка состояния учебной литературы, выданной 

воспитанникам в МОУ 

Цель: Оценить состояние учебной литературы, наличие 

обложек, закладок 

в течение 

месяца 

Воспитатели групп Представление результатов 

деятельности на совещании 

при директоре (Справка): 

- Работа с учебниками 

воспитанников 



Изучение уровня воспитанности детей детского дома, 

результативность воспитывающей деятельности. 

Цель: Своевременное корректирование воспитательного 

процесса 

Октябрь,  

май 

Воспитатели групп, 

педагоги, педагог-

психолог 

Представление результатов 

деятельности на совещании 

при директоре, заседании 

педагогического совета, 

планерка с воспитателями 

(Аналитическая справка по 

результатам анкетирования 

тестирования, собеседования, 

анализ совместной работы 

педагога-психолога и 

педагогов)  

Документация воспитателя 

Цель: Оценить своевременность, качество заполнения 

текущей документации на группах 

в течение 

месяца 

Воспитатели групп, 

Зам директора по 

ВР. 

Справка по результатам 

контроля 

Работа с картотекой 

документации на группах 

Своевременность проведения инструктажей по технике 

безопасности  воспитанников  

Цель: Проверить наличие необходимых инструкций по 

технике безопасности на группах 

в течение 

месяца 

Воспитатели групп, 

Зам директора по 

ВР. 

Зам. Директора по 

АХР 

Оценка своевременности 

заполнения журналов по 

технике безопасности 

воспитанников. 

Состояние и соответствие 

инструкций по технике 

безопасности современным 

требованиям. 

Методическая 

деятельность 

Тематические консультации «Организация обмена 

информацией между субъектами коррекционно-

развивающего процесса по вопросам психофизического 

развития воспитанников». 

Согласно 

расписания 

учитель – логопед, 

К.И. Дурандина 

учитель-

дефектолог, 

Педагог-психолог  

Повышение уровня 

психолого-педагогической 

компетенции педагогов 

Оформление информационно – аналитического 

материала по результатам тематического контроля 

«Психолого-педагогическая диагностика» 

25-30.10.20 

 

Зам директора по 

ВР. 

Специалисты 

детского дома 

Справка о результатах 

психолого-педагогической 

диагностики 

Собеседование с воспитателями групп по результатам 

диагностики адаптации первоклассников. 

25-30.10.20 педагог-психолог  Методические рекомендации,  

Создание комфортных 

психологических условий для 

учащихся, выявление 

учащихся с трудностями  



Медицинская 

деятельность 

Реализация плана сопровождения воспитанников, 

имеющих заболевания центральной нервной системы: 

3. 1. Индивидуальное медикаментозное лечение. 

4. 2. Немедикаментозные методы лечения. 

в течение 

месяца 

врач – педиатр, 

старшая мед. 

Сестра, 

врач-психиатр 

Отсутствие рецидивов 

заболеваний 

Проведение лечебно-профилактических 

мероприятий: 

- осуществление обследования и лечения воспитанников 

с отклонениями в состоянии здоровья 

- профилактика травматизма среди воспитанников, учет 

и анализ всех травм 

- организация щадящего питания для детей, страдающих 

ЖК заболеваниями и аллергиями 

- проведение осмотров заболевших детей с записью ф.26 

- проведение осмотров контактных детей в случае 

возникновения инфекционного заболевания 

- контроль за выполнением приказа по охране жизни и 

здоровья детей в детском доме 

- контроль за оздоровительно-закаливающими 

мероприятиями  

регулярно врач – педиатр, 

медсестра,  

старшая медсестра 

Снижение заболеваемости 

Санитарно-противоэпидемические мероприятия: 

- осмотр детей перед прививками 

- контроль за санитарно-гигиеническими условиями 

питания, проживания воспитанников 

- контроль за соблюдением хлорного режима 

- контроль за технологией приготовления пищи, мытья 

посуды, сроками реализации продукции и готовой пищи 

регулярно врач – педиатр, 

медсестра,  

старшая медсестра 

Соответствие санитарно-

эпидемиологического 

состояния ОУ требованиям 



Работа  с 

детьми 

Реализация КОМПЛЕКСНОЙ ПРОГРАММЫ 

СОЦИАЛИЗАЦИИ   ВОСПИТАННИКОВ КГКУ « 

Красноярский детский дом № 2 

им. И.А. Пономарева» 

«Детский дом – территория успеха» 

МОДУЛИ ПРОГРАММЫ.                                                                                                
 Воспитательно-образовательная  программа  по социальной  

адаптации  воспитанников детского дома «По ступенькам в 

жизнь». 
1. Духовно-нравственное направление. 

2.Спортивно-оздоровительное направление. 

3. Социальное (Твой выбор. Гражданин. Семья) 

4. Общекультурное. Досуг. 

5. Общеинтеллектуальное 

 Образовательная  программа «Подготовка воспитанников 

детских домов к самостоятельной жизни в современном 

обществе» 

 Воспитательно-образовательная программа  по профилактике 

агрессивного и  асоциального  поведения среди воспитанников  

учреждения  «Человек  среди  людей». 

 Образовательная программа «За здоровый  образ  жизни». 

В течение года Н.С. Смирнова – 

зам. директора по 

ВР; 

педагогический 

коллектив 

Создание условий для 

формирования духовно и 

физически здоровой личности 

ребенка, способной в 

дальнейшем к творческой 

деятельности, основанной на 

его способностях и 

возможностях, связанной с 

профессиональным 

самоопределением, 

обладающей культурой 

общения с миром и 

окружающими людьми, 

имеющей необходимые для 

самостоятельной 

жизнедеятельности навыки 

социального опыта.  

 

Торжественное мероприятие, посвященное Дню 

Учителя 

05.10.20 Воспитатели групп 

А.А. Чернышенко –

муз. руководитель 

Воспитание уважения к 

профессии - педагог 

Поздравление с Днем пожилого человека. Реализация 

проекта «От юности к мудрости»  

01.10.20 Профсоюз 

Воспитатели групп, 

педагог доп. 

образования 

Воспитание уважения к 

старшему поколению 

Индивидуальная работа с детьми группы «риска». 

- Проведение консультаций по вопросам правовой 

ответственности несовершеннолетних 

- Оформление в группах детского дома стендов с 

правилами поведения воспитанников в детском доме, 

- Распределение обязанностей внутри группы 

(редколлегия, трудовой сектор, староста и т.п.) 

- Закрепление воспитателей и специалистов, 

распределение ответственностей и обязанностей 

Согласно 

планам 

индивидуальной 

проф. работы 

Председатель СП, 

Педагог-психолог 

соц.пед, 

воспитатель 

Профилактика 

правонарушений 



Проведение мероприятий в рамках программ и проектов 

реализуемые совместно с негосударственными, 

социально ориентированными некоммерческими, 

общественными и волонтерскими организациями (НКО) 

и другими организациями в рамках: 

- программа «всегда готов»  

- программа по профориентации «шаг в будущее» 

(реализация проекта «взгляд в будущее»)  

- еженедельные занятия  в рамках тренингового курса «5 

d» 

- проект «юный путешественник» 

- проект «от мудрости к юности» 

  

 

 

 

в течение 

месяца 

заместитель директора 

по ВР. 

 
благотворительный 

фонд «счастливые 

дети» 

 

благотворительный 

фонд «открывая 

горизонты» 

 

благотворительный 

фонд "поддержка" 

 

ММАУ «центр 
путешественников» 

 

МУ «комплексный 

центр социального 

обслуживания 

населения 

свердловского района 

г. Красноярска» 

-адаптация к  
самостоятельной жизни и 

личностное развитие  

- профессиональное 
самоопределение и развитие 

универсальных навыков, 

необходимых для подготовки к 
успешной профессиональной 

деятельности в будущем   

(организация и проведение 

тренинговых занятий и 
профориентационных игр, 

выездные мероприятия на 

территории предприятий, 
встречи с представителями 

разных профессий) 

- организация туристической и 

спортивной работы с 
воспитанниками 

(проведение тренировок и 

мастер-классов, походов 
выходного дня) 

Празднование Дней рождений на группах   в течение 

месяца 

Воспитатели групп, 

совет дома, 

наставники БФ 

«Счастливые дети» 

 

Беседа медицинской службы  по профилактике 

заболеваний:  «Зубы – основа здоровья, кариес и борьба 

с ним» 

в течение 

месяца 

И.М. Шахулова -  

мед сестра 

Профилактика заболеваний 



Работа  с 

кадрами 

 

Внедрение профессионального стандарта в 

учреждении через аттестацию педагогических 

работников: 

- Консультационная поддержка: 

процедура прохождения аттестации на соответствие 

занимаемой должности; на квалификационную 

категорию (первую, высшую) воспитателей  

- Создание и организация деятельности аттестационной 

комиссии в учреждения с целью подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемой 

должности (в случае необходимости) 

- Организация и проведение квалификационных 

испытаний педагогических работников. 

- Рассмотрение результатов повышения квалификации, 

переподготовки педагогов 

 

 

 

в течение года 

согласно 

графику 

аттестации 

 

 

 

 

 

 

 

 

Н.С. Смирнова -

зам.директора по 

ВР 

 

 

 

 

 

Рабочая  группа по 

внедрению проф. 

стандарта в  

учреждении. 

 

 

 

Приказ на первую, высшую 

квалификационную 

категорию 

 

 

 

Приказы о соответствии 

педагогических работников 

занимаемой должности 

 

Протокол педагогического 

совета 

Повышение уровня профессиональной 

компетентности педагогов учреждения: 

Утверждение планов саморазвития педагогов: 

- изучение нормативной и психолого-педагогической 

литературы; 

- освоение педагогических технологий, выстраивание 

собственной методической системы; 

- разработка диагностического инструментария; 

- участие в реализации программы развития учреждения, 

в методической работе учреждения; 

- обучение на курсах повышения квалификации; 

- участие в работе творческих групп, проведение 

индивидуальной исследовательской работы; 

- обобщение собственного опыта педагогический 

деятельности. 

Первое 

полугодие 

Рабочая  группа по 

внедрению проф. 

стандарта в  

учреждении. 

Отчеты педагогов по темам 

саморазвития, открытые 

мероприятия, методическая 

продукция, портфолио, 

мастер-классы, 

педагогические проекты, 

профконкурсы. 

Прохождение курсов повышения квалификации: 

- Медиация. Особенности применения медиации в 

образовательной организации (1 человека); 

 

12.10.2020 -

21.10.2020 

 

 

зам. директора по 

ВР 

воспитатели 

дошкольной 

группы 

специалисты 

Документ о прохождении 

курсов повышения  

квалификации  

 - Технологии, способы и методы деятельности 

специалистов детского дома (3 человека); 

- Медиация. Особенности применения медиации в 

образовательной организации (1 человек) 

 

09.11.2020 -

18.11.2020 

 



Финансово-

хозяйственная 

деятельность 

Хозяйственная деятельность: 

    

Финансовая деятельность: 

Составление плановой сметы 2020 г. в течение 

месяца 

Л.В.Стрижова, 

И.Э. Дроздова - 

зам. директора по 

АХР 

Смета 

Исполнение бюджета в соответствии с финансовыми 

средствами 

в течение 

месяца 

Л.В.Стрижова, 

И.Э. Дроздова - 

зам. директора по 

АХР 

…% 

Подготовительные мероприятия к инвентаризации 

учреждения 

в течение 

месяца 

И.Э. Дроздова - 

зам. директора по 

АХР 

Сверка  материальных 

ценностей по сальдовой 

ведомости ТЦБ 

Формирование заявки в КГСБУ «ТЦБ» на 

финансирование текущих расходов в ноябре 2018г. 

до 18.10.20 Л.В.Стрижова, 

И.Э. Дроздова - 

зам. директора по 

АХР 

Заявка 

Предоставление отчетности в КГСБУ «ТЦБ» по расходу 

ГСМ, ведомостей и актов выдачи материальных 

ценностей на нужды учреждения за прошедший месяц 

до 28.10.20 Л.В.Стрижова, 

И.Э. Дроздова - 

зам. директора по 

АХР 

Акты, ведомости 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ноябрь 

Направление 

деятельности 

Содержание деятельности Сроки Ответственный Предполагаемый результат 

Управление 

учреждением 

Совещание при директоре 

1. Организация учебной деятельности детей. Качество 

ведения школьной документации. Итоги  успеваемости 

воспитанников за 1 четверть.   

2.  Организация досуговой деятельности детей во время 

осенних каникул.  План осенних каникул.   

3. Результаты исследования уровня 

воспитанности воспитанников детского дома 

 

1.  Организация досуговой деятельности детей. Итоги 

контроля реализации плана осенних каникул.   

2. Итоги контроля выполнения мероприятий по 

медиабезопасности педагогами детского дома. 

1,3 неделя 

месяца 

02.11.2020г. 

 

 

 

 

 

 

18.11.2020г. 

В.И. Ненашкина – 

директор, 

Н.С. Смирнова - 

зам. директора по 

ВР,  

педагог-психолог  

 

 

В.И. Ненашкина – 

директор, зам. 

директора по ВР, 

педагог-психолог 

Координация действий 

Планирование и управление непрерывным образованием 

педагогических работников 

 Ноябрь, июнь 

(заявочная 

кампания)  

Н.С. Смирнова - 

зам. директора по 

ВР 

Оформление заявки на 

прохождение курсов 

повышения квалификации на1 

полугодие 2021. План 

прохождения курсов 

повышения  квалификации  

Правовое регулирование по охране и защите прав 

несовершеннолетних 

в течение 

месяца 

Д.Г. Орлова 

Л.Г. Шавырина - 

социальные 

педагоги. 

Приведение в соответствии с 

законодательством  

Деятельность за соблюдением пожарной безопасности  

по обеспечению пожарной безопасности в учреждении 

согласно циклограмме 

в течение 

месяца 

В. И. Ненашкина 

директор,  

зам. директора по 

АХР 

Безопасность учреждения 

Кадровая работа (подготовка приказов по личному 

составу и основной деятельности) 

в течение 

месяца 

В.И.Ненашкина - 

директор  

Приказы 

Подготовка и оформление документов, запрашиваемых 

Министерством образования и науки 

в течение 

месяца 

В.И. Ненашкина – 

директор, 

зам директора по 

ВР 

Документы 



Реализация плана по охране труда в течение 

месяца 

В.И. Ненашкина - 

директор  

Уполномоченный 

по охране труда   

Безопасные условия труда 

Взаимодействие с Центром СПИД по сопровождению 

воспитанников с особыми проблемами в здоровье 

в течение 

месяца 
ЕЖЕМЕСЯЧНО 

врач-педиатр Снижение проблем, связанных 

с определением 

воспитанников в лечебно-

оздоровительные учреждение 

Взаимодействие с органами и учреждениями 

системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних: 

- выявление несовершеннолетних, склонных к 

совершению правонарушений и преступлений, с 

последующей  постановкой их на учет в ПДН  

- участие в заседании Совета профилактики детского 

дома 

- выявление подростков склонных к употреблению 

алкоголя, токсичных и наркотических веществ. 

- организация проведения проверок коммерческих 

павильонов, расположенных вблизи детского дома с 

целью выявления нарушения правил продажи спиртных 

напитков и табачных изделий несовершеннолетним. 

Принятие мер административного характера по ст.14.2. 

КоАП РФ 

 

 

 

ежемесячно 

 

 

ежемесячно 

 

в течение года 

 

в течение года 

 

 

В.И. Ненашкина, 

директор, зам 

директора по ВР,  

Д.Г. Орлова 

Л.Г. Шавырина 

социальные 

педагоги. 

Инспектор ПДН, 

ОУР, УУП, 

классные 

руководители 

 

Инспектор ПДН, 

ОБПСПР ППСМ 

Снижение правонарушений 

Внутриучреж

денческий 

контроль 

Состояние физкультурно-оздоровительной работы, 

работы по формированию здорового образа жизни. 

Цель: Оценить состояние физкультурно-

оздоровительной работы, работы по формированию 

здорового образа жизни в детском доме 

в течение 

месяца 

И.Н. Будник – 

воспитатель, 

мед.персонал,  

 

Аналитическая справка 

- Выполнение перспективного 

планирования по  

направлению 

- Посещение мероприятий, с 

целью оценки эффективности 

форм и методов работы 

- Посещение занятий и секций 

спортивной направленности 

- Организация работы по 

профилактике вредных 

привычек.  



Организация работы по медицинскому сопровождению 

Цель:  Проанализировать деятельность медицинской 

службы в осуществлении  реабилитационных 

мероприятий с воспитанниками детского дома   

в течение 

месяца 

мед.персонал, 

зам.директора по 

ВР 

 

Представление результатов 

деятельности на совещании 

при директоре: 

-Анализ здоровья 

воспитанников детского дома 

-Организация лечебно-

профилактической работы: 

(диагностика, лечение 

заболеваний и проведение 

реабилитационных  

мероприятий с 

воспитанниками) 

Составление и реализация планов развития и 

жизнеустройства воспитанников 

В течение 

месяца 

Председатель 

ПМПК 

Дурандина К.И., 

Педагоги 

Специалисты 

Представление результатов 

деятельности на заседании 

педагогического совета:  

-Анализ состояния 

планирования 

воспитательного процесса 

- Реализация планов развития 

и жизнеустройства 

воспитанников 

Организация учебной деятельности детей, качество 

ведения школьной документации. Итоги успеваемости 

за 1 четверть. Качество работы воспитателей по 

контролю успеваемости и посещаемости воспитанников. 

Октябрь-

ноябрь  

Н.С. Смирнова -

зам. директора по 

ВР. 

 

Представление результатов 

деятельности на совещании 

при директоре:  

Справка 

-Анализ эффективности 

работы воспитателей по 

формированию навыков 

самообразования и 

ответственного отношения к 

учебному труду у детей. 

-Посещение самоподготовки 



Проведение  осенних каникул 

Цель: Проверить выполнение плана воспитательной 

работы на осенних каникулах 

В период 

осенних 

каникул 

Зам.директора по 

ВР, муз. 

руководитель 

Воспитатели и 

педагоги детского 

дома. 

 

Представление результатов 

деятельности на заседании 

педагогического совета, 

справка 

-Собеседования с 

музыкальным руководителем, 

педагогом доп. образования 

-Организация режимных 

моментов и 

жизнедеятельности 

воспитанников 

-Анализ занятости детей во 

время каникул 

-Посещение групповых и 

общих мероприятий, занятий 

кружков, секций 

Подготовленность воспитанников к зимнему сезону 

Цель: Проверить сохранность вещей воспитанников, 

готовность детей к зимнему сезону 

В течение 

месяца 

Воспитатели. Зав. 

складом, 

кастелянша. 

Совещание при директоре, 

Планерка с воспитателями, 

Справка 

- Соответствие арматурных 

листов и наличие вещей у 

воспитанников, проведение 

инвентаризации 

- Проверка сохранности вещей 

Методическая 

деятельность 
Педагогическое совещание «Совершенствование 

форм работы по трудовому воспитанию детей»: 
- Трудовое воспитание в учебно-воспитательном процессе; 
- Анализ уровня сформированности у воспитанников 

трудовых навыков и умений. Рекомендации: «Если ребенок 

не хочет убирать игрушки, вещи»; 
- Совершенствование системы работы с воспитанниками по 

формированию у них трудовых навыков. Представление 

педагогами собственной системы работы в группе; 

- Анализ соматического здоровья воспитанников детского 
дома; 

- Подготовка к  Краевому Фестивалю управленческих и 

педагогических практик на тему: «Создание условий в 
детских домах для изменения иждивенческой позиции 

воспитанников на социально активную» 

17.11.2020 В.И. Ненашкина, 
директор 

Н.С. Смирнова -зам 

директора по ВР, 
К.И. Дурандина – 

председатель Служба 

ПМПк Совета 

профилактики Д.Г. 
Орлова 

- руководитель 

службы 
постинтернатного 

сопровождения; 

 Л.Г. Шавырина – 
председатель совета 

профилактика 

Обмен опытом, методические 

рекомендации по реализации 

профилактической работы в 

Учреждении. 

Аналитическая справка по 

соматическому здоровью 

воспитанников. 

 Подготовка материалов на 

краевой фестиваль 

управленческих и 

педагогических практик . 



Методический совет педагогов: 

Формирование у воспитателей теоретической и 

практической базы для моделирования системы 

воспитательной работы. 

1. «Портфолио педагога, как составляющая 

добровольной аттестации»; 

2. Распределение открытых уроков и внеклассных 

мероприятий; 

3. Итоги мониторинга учебного процесса за 1-ую 

четверть.   

4. Психолого-педагогическое сопровождение 

низкомотивированных и слабоуспевающих 

обучающихся. 

5. Организация и планирование воспитательной 

работы на осенние каникулы. 

ноябрь Н.С. Смирнова - 

руководитель 

методического 

совет; 

Педагог-психолог, 

Зам. Директора по 

ВР 

Повышение уровня 

методической компетенции 

педагогов 

совершенствование методической работы: 

- Консультационная поддержка «Профессиональный 

стандарт педагога» 

- Участие педагогов в работе семинаров, научно-

практических конференциях, вебинарах, МО; во 

всероссийских, краевых, городских (в том числе 

дистанционных) конкурсах педагогического мастерства. 

Первое 

полугодие 

Рабочая  группа по 

внедрению 

профессионального 

стандарта в  

учреждении 

Годовой план Учреждения. 

Достижения педагогов и 

воспитанников учреждения. 

Медицинская 

деятельность 

Реализация плана сопровождения воспитанников, 

имеющих заболевания центральной нервной системы: 

5. 1. Индивидуальное медикаментозное лечение. 

6. 2. Немедикаментозные методы лечения. 

в течение 

месяца 

врач-педиатр, 

врач-психиатр, 

старшая 

медицинская сестра 

Отсутствие рецидивов 

заболеваний 



Проведение лечебно-профилактических 

мероприятий: 

- осуществление обследования и лечения воспитанников 

с отклонениями в состоянии здоровья 

- профилактика травматизма среди воспитанников, учет 

и анализ всех травм 

- организация щадящего питания для детей, страдающих 

ЖК заболеваниями и аллергиями 

- проведение осмотров заболевших детей с записью ф.26 

- проведение осмотров контактных детей в случае 

возникновения инфекционного заболевания 

- контроль за выполнением приказа по охране жизни и 

здоровья детей в детском доме 

- контроль за оздоровительно-закаливающими 

мероприятиями  

регулярно врач – педиатр, 

медсестра,  

старшая медсестра 

Снижение заболеваемости 

Санитарно-противоэпидемические мероприятия: 

- осмотр детей перед прививками 

- контроль за санитарно-гигиеническими условиями 

питания, проживания воспитанников 

- контроль за соблюдением хлорного режима 

- контроль за технологией приготовления пищи, мытья 

посуды, сроками реализации продукции и готовой пищи 

регулярно врач – педиатр, 

медсестра,  

старшая медсестра 

Соответствие санитарно-

эпидемиологического 

состояния ОУ требованиям 

Оздоровительно- профилактическая работа с кадрами 

(фитолечение,  неспецифическая профилактика 

простудных заболеваний, гриппа). Организация фито-

бара на базе детского дома 

в течение 

месяца 

врач – педиатр, 

медсестра,  

старшая медсестра 

 

Укрепление здоровья  

Неспецифическая профилактика простудных 

заболеваний и гриппа у воспитанников и сотрудников 

в течение 

месяца 

врач – педиатр, 

Дежурная 

мед.сестра  

Снижение острой 

заболеваемости 



Работа с 

детьми 

Реализация КОМПЛЕКСНОЙ ПРОГРАММЫ 

СОЦИАЛИЗАЦИИ   ВОСПИТАННИКОВ КГКУ « 

Красноярский детский дом № 2 

им. И.А. Пономарева» 

«Детский дом – территория успеха» 

МОДУЛИ ПРОГРАММЫ.                                                                                                
 Воспитательно-образовательная  программа  по социальной  

адаптации  воспитанников детского дома «По ступенькам в 

жизнь». 
1. Духовно-нравственное направление. 

2.Спортивно-оздоровительное направление. 

3. Социальное (Твой выбор. Гражданин. Семья) 

4. Общекультурное. Досуг. 

5. Общеинтеллектуальное 

 Образовательная  программа «Подготовка воспитанников 

детских домов к самостоятельной жизни в современном 

обществе» 

 Воспитательно-образовательная программа  по профилактике 

агрессивного и  асоциального  поведения среди воспитанников  

учреждения  «Человек  среди  людей». 

 Образовательная программа «За здоровый  образ  жизни». 

В течение года Заместитель 

директора по ВР, 

педагогический 

коллектив 

Создание условий для 

формирования духовно и 

физически здоровой личности 

ребенка, способной в 

дальнейшем к творческой 

деятельности, основанной на 

его способностях и 

возможностях, связанной с 

профессиональным 

самоопределением, 

обладающей культурой 

общения с миром и 

окружающими людьми, 

имеющей необходимые для 

самостоятельной 

жизнедеятельности навыки 

социального опыта.  

 

Реализация плана осенних каникул В соответствии 

с графиком 

осенних 

каникул 

зам. директора по 

ВР 

Максимальная включённость 

воспитанников в мероприятия. 

Линейка с детьми по итогам учебной деятельности в I 

четверти  

03.11.20 Воспитатели групп, 

зам. директора по 

ВР 

Решение линейки 

День Народного Единства: «России славные сыны» 04.11.20 Воспитатели групп 

 

Создание условий для  

развития гражданственности и 

патриотизма.   

Праздник осени «Осенние подарки» 

- мастер-класса по изготовлению поделок из природного 

материала;   

- выставка поделок, рисунков, стенгазет 

- праздничная программа 

В период 

осенних 

каникул  

Воспитатели  

Музыкальный 

руководитель 

Развитие творческого 

потенциала, эстетического 

восприятия. 



Неделя социально-правовой просвещённости: 

- встреча с инспектором ОУУПиДН , мероприятие «»Я 

могу, я должен» 

- квест-игра по социально-правовой грамотности от 

Краевого центра семьи и детей  

- круглый стол/экскурсии со средним и старшим шк. 

возрастом 

16.11-22.11.20 социальные 

педагоги  

Д. Г.Орлова 

Л.Г. Шавырина 

Инспектор ПДН, 

руководитель ОСП 

по ИИД о ВАП по 

г. Красноярску 

Профилактика 

правонарушений 

Проведение мероприятий в рамках программ и проектов 

реализуемые совместно с негосударственными, 

социально ориентированными некоммерческими, 

общественными и волонтерскими организациями (НКО) 

и другими организациями в рамках: 

- программа «всегда готов»  

- программа по профориентации «шаг в будущее» 

(реализация проекта «взгляд в будущее»)  

- еженедельные занятия  в рамках тренингового курса «5 

d» 

- проект «юный путешественник» 

- проект «от мудрости к юности» 

  

 

 

 

в течение 

месяца 

заместитель директора 

по ВР. 

 

благотворительный 
фонд «счастливые 

дети» 

 

благотворительный 

фонд «открывая 

горизонты» 

 

благотворительный 

фонд "поддержка" 

 

ММАУ «центр 
путешественников» 

 

МУ «комплексный 

центр социального 

обслуживания 

населения 

свердловского района 

г. Красноярска» 

-адаптация к  

самостоятельной жизни и 

личностное развитие  
- профессиональное 

самоопределение и развитие 

универсальных навыков, 

необходимых для подготовки к 
успешной профессиональной 

деятельности в будущем   

(организация и проведение 
тренинговых занятий и 

профориентационных игр, 

выездные мероприятия на 

территории предприятий, 
встречи с представителями 

разных профессий) 

- организация туристической и 
спортивной работы с 

воспитанниками 

(проведение тренировок и 
мастер-классов, походов 

выходного дня) 

Празднование Дней рождений на группах   в течение 

месяца 

Воспитатели групп, 

совет дома, 

наставники БФ 

«Счастливые дети» 

 

Беседа медицинской службы  по профилактике 

заболеваний:  «Травматизм и его профилактика» 

в течение 

месяца 

Н.Е. Садулаева 

старшая мед сестра 

Профилактика заболеваний 



Взаимодействие с органами и учреждениями 

системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних на 2019 – 2020 

учебный год: 

- проведение индивидуальных бесед с 

несовершеннолетними, состоящими на учете в ПДН, на 

внутридомовском учете, организация досуга во 

внеурочное время и в каникулярный период. 

- лекция о вреде употребления, а также об 

ответственности за употребление и распространение 

данных веществ 

 

 

 

 

ежемесячно 

 

 

 

Ноябрь-

декабрь 2020 

Инспектор ПДН,  

зам директора по 

ВР, социальный 

педагог 

 

 

Иинспектор ПДН, 

инспектор УНК ГУ 

МВД России, 

социальный 

педагог 

Максимальная включенность 

воспитанников в мероприятия, 

отсутствие правонарушений 

 

Работа с 

кадрами 

Повышение уровня профессиональной 

компетентности педагогов учреждения: 

Реализация планов саморазвития педагогов: 

- изучение нормативной и психолого-педагогической 

литературы; 

- освоении педагогических технологий, выстраивание 

собственной методической системы; 

- разработка диагностического инструментария; 

- участие в реализации программы развития учреждения, 

в методической работе учреждения; 

- обучение на курсах повышения квалификации; 

- участие в работе творческих групп, проведение 

индивидуальной исследовательской работы; 

- обобщение собственного опыта педагогический 

деятельности. 

В течение года Рабочая  группа по 

внедрению проф. 

стандарта в  

учреждении. 

Отчеты педагогов по темам 

саморазвития, открытые 

мероприятия, методическая 

продукция, портфолио, 

мастер-классы, 

педагогические проекты, 

профконкурсы. 

Организация  обучения педагогических работников: 

- планирование и осуществление повышения 

квалификации (профессиональной переподготовки) 

воспитателей на очередной учебный год с учетом 

предложений и рекомендаций коллегиальных органов 

управления организации, представленных органов 

участников образовательных отношений, 

аттестационных комиссий и др. 

 

 

 

Ноябрь, июнь  

(заявочная 

кампания) 

 

 

 

Н.С. Смирнова -

зам.директора по 

ВР 

 

 

 

График курсов повышения 

квалификации на 1 полугодие 

2020 года 

 

Финансово-

хозяйственная 

деятельность 

Хозяйственная деятельность: 

    

Финансовая деятельность: 



Формирование заявок на приобретение товаров и 

материалов для подразделений учреждений на 

следующий финансовый год  

в течение 

месяца 

Л.В. Стрижова, 

зам. директора по 

АХР 

Заявка 

Разработка графика объёмов финансирования 

(бюджетная роспись) на 2020 финансовый год 

до 25 В.И. Ненашкина - 

директор 

Л.В. Стрижова, 

зам. директора по 

АХР 

График 

Исполнение бюджета в соответствии с финансовыми 

средствами и потребностями 

в течение 

месяца 

Л.В. Стрижова, 

зам. директора по 

АХР 

80% 

Проведение инвентаризации учреждения совместно с 

бухгалтерией ТЦБ Министерства  образования и науки 

Красноярского края 

в период 

с 10 по 20  

зам. директора по 

АХР 

Инвентаризационный акт 

Формирование заявки в КГСБУ «ТЦБ» на 

финансирование текущих расходов в декабре 2018г. 

до 18  Л.В. Стрижова, 

зам. директора по 

АХР 

Заявка 

Предоставление отчетности в КГСБУ «ТЦБ» по расходу 

ГСМ, ведомостей и актов выдачи материальных 

ценностей на нужды учреждения за прошедший месяц 

до 28  Л.В. Стрижова, 

зам. директора по 

АХР 

Акты, ведомости 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Декабрь 

Направление 

деятельности 

Содержание деятельности Сроки Ответственный Предполагаемый результат 

Управление 

учреждением 

Совещание при директоре 

 1. Профилактика детского - дорожно- 

транспортного травматизма. Итоги проверки 

соблюдения правил пожарной безопасности, 

охраны труда и техники безопасности 

комиссией административно- общественного 

контроля. 

2.Итоги контроля работы воспитателей по учету и 

Рациональностью  расходования средств выделяемых на 

личные расходы воспитанников 

3.   Итоги   контроля   качества   организации 

коррекционно-развивающей работы педагогов с 

воспитанниками 

1. Деятельность социально - педагогической 

службы детского дома по профилактике 

правонарушений  воспитанников и 

злоупотребления психоактивными веществами. 

2. Отчет по охране труда и профилактике 

травматизма за 2020 год.  Обсуждение мер по 

профилактике терроризма. Требования к 

технике безопасности при проведении 

новогодних мероприятий. Инструктаж 

сотрудников. 

  3. Анализ работы складских помещений, пищеблока 

 

02.12.2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16.12.2020 

В.И. Ненашкина, 

директор 

специалист по ОТ 

и ТБ 

Смирнова Н.С. 

заместитель 

директора по ВР 

 

 

 

В.И. Ненашкина, 

директор 

специалист по ОТ 

и ТБ 

                                                                 

                                       

 

Зам.директора по 

АХР. Кладовщик 

Координация действий 

Подготовка статистических годовых отчетов  В течение 

месяца 

В.И. Ненашкина 

директор, зам. 

Директора по ВР 

Н.С. Смирнова 

Статистический отчет 

Составление графика отпусков сотрудников на 2020 год 10-15.12.20 В.И. Ненашкина – 

директор 

М.И. Куфельд – 

отдел кадров 

С.М.Контаева -

председатель 

первичной 

проф.организации 

График отпусков 



Организационные мероприятия по проведению 

новогодних праздников.  

до 25.12.20 зам директора по 

АХР 

Обеспечение безопасности 

Работа со спонсорами и благотворителями по 

обеспечению новогодними подарками воспитанников. 

до 25.12.20 В.И. Ненашкина– 

директор 

Пожертвования 

Правовое регулирование по охране и защите прав 

несовершеннолетних 

в течение 

месяца 

Социальные 

педагоги  

Приведение в соответствии с 

законодательством  

Деятельность за соблюдением пожарной безопасности  

по обеспечению пожарной безопасности в учреждении 

согласно циклограмме 

в течение 

месяца 

В.И. Ненашкина – 

директор 

И.Э. Дроздова - 

зам директора по 

АХР 

Безопасность учреждения 

Кадровая работа (подготовка приказов по личному 

составу, основной деятельности, трудоустройству) 

в течение 

месяца 

В.И. Ненашкина – 

директор. 

Приказы 

Взаимодействие с органами и учреждениями 

системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних: 

- выявление несовершеннолетних, склонных к 

совершению правонарушений и преступлений, с 

последующей  постановкой их на учет в ПДН  

- участие в заседании Совета профилактики детского 

дома 

- выявление подростков склонных к употреблению 

алкоголя, токсичных и наркотических веществ. 

- организация проведения проверок коммерческих 

павильонов, расположенных вблизи детского дома с 

целью выявления нарушения правил продажи спиртных 

напитков и табачных изделий несовершеннолетним. 

Принятие мер административного характера по ст.14.2. 

КоАП РФ 

 

 

 

ежемесячно 

 

 

ежемесячно 

 

в течение года 

 

в течение года 

 

 

В.И. Ненашкина, 

директор, зам 

директора по ВР,  

Д.Г. Орлова 

Л.Г. Шавырина 

социальные 

педагоги. 

Инспектор ПДН, 

ОУР, УУП, 

классные 

руководители 

 

Инспектор ПДН, 

ОБПСПР ППСМ 

Снижение правонарушений 

Взаимодействие с Центром СПИД по сопровождению 

воспитанников с особыми проблемами в здоровье 

в течение 

месяца 

ЕЖЕМЕСЯЧНО 

врач-педиатр Снижение проблем, связанных 

с определением 

воспитанников в лечебно-

оздоровительные учреждение 

Подготовка и оформление документов, запрашиваемых 

Министерством образования и науки 

в течение 

месяца 

В.И. Ненашкина 

директор 

 

Документы 



Контроль состояния охраны труда в учреждении в течение 

месяца 

В.И. Ненашкина 

директор 

Уполномоченный 

по охране труда 

Справка 

Работа с кандидатами в патронатные воспитатели, 

опекуны, попечители; с родственниками. 

в течение 

месяца 

В.И. Ненашкина, 

директор 

соц педагоги 

Договор, постановление. 

Внутриучреж

денческий 

контроль 

Реализация образовательных программ и планов 

Цель: дать количественный и качественный анализ 

выполнения программ по итогам первого полугодия 

2020-2021 уч. года 

в течение 

месяца 

Н.С. Смирнова -

зам. директора по 

ВР  

Представление результатов на 

совещании при зам. директора 

по ВР. 

- справка 

- Работа с журналами 

специалистов службы 

сопровождения 

- Соответствие объёма 

выполнения программ 

максимальным показателям 

1. Работа воспитателей по социально-трудовой 

подготовке воспитанников к самостоятельной жизни. 

Цель: Оценить состояние работы по подготовке к 

самостоятельной жизни воспитанников 

 

2. Учет и рациональность расходования средств 

выделяемых на личные расходы воспитанников 

в течение 

месяца 

Н.С. Смирнова -

зам. директора по 

ВР  

 

 

Социальные 

педагоги 

Выступления на заседании 

МО воспитателей 

-Выполнение тематического 

планирования по 

направлению. 

-Посещение мероприятий, с 

целью оценки эффективности 

форм и методов работы.  

-Посещение занятий ручного 

труда, кружков. 

Организация работы по 

самообслуживанию 

воспитанников 

- Справка 



Организация и проведение самоподготовки с 

воспитанниками 

Цель: Анализ качества проведения самоподготовки с 

воспитанниками 

в течение 

месяца 

Н.С. Смирнова -

зам. директора по 

ВР  

 

Представление результатов 

контроля на совещании при 

директоре, справка 

- Посещение занятий 

самоподготовки, анализ 

выполнения домашнего 

задания  

- Контроль за наличием 

канцелярских 

принадлежностей при сборе 

портфеля 

Деятельность социально-педагогической службы 

детского дома по профилактике правонарушений 

воспитанников и злоупотребления психоактивными 

веществами 

декабрь Н.С. Смирнова -

зам. директора по 

ВР;  

ст.инспектор 

ОУУПиДН ОП № 

2 

Совещание при зам. директора 

по ВР 

- Качество организации 

работы по профилактики 

правонарушений в детском 

доме 

Анализ исполнения педагогами дополнительного 

образования Инструкции по оформлении. Документации 

(журналов) и качества ведения мониторинга реализации 

образовательной программы 

декабрь Н.С. Смирнова -

зам. Директора по 

ВР  

 

Совещание при директоре 

- Проверка журналов 

дополнительного образования 

Методическая 

деятельность 

Работа ПМПк  

1. Результаты работы за первое полугодие с 

воспитанниками с ОВЗ и корректировка планов 

индивидуальной работы по сопровождению 

воспитанников. 

2. Адаптация вновь прибывших воспитанников в 

условиях проживания и обучения. Выявление 

проблем адаптационного периода. 

25.12.2020 Председатель 

ПМПК  

Дурандина- К.И. –  

учитель-

дефектолог 

педагог-психолог 

Анализ работы за первое 

полугодие работы. Выявление 

проблем адаптационного 

периода.  

Совершенствование методической работы: 

- Консультационная поддержка «Профессиональный 

стандарт педагога» 

- Участие педагогов в работе семинаров, научно-

практических конференциях, вебинарах, МО; во 

всероссийских, краевых, городских (в том числе 

дистанционных) конкурсах педагогического мастерства. 

В течение года Рабочая  группа по 

внедрению 

профессиональног

о стандарта в  

учреждении 

Годовой план Учреждения. 

Достижения педагогов и 

воспитанников учреждения. 



Медицинская 

деятельность 

 

Реализация плана сопровождения воспитанников, 

имеющих заболевания центральной нервной системы: 

7. 1. Индивидуальное медикаментозное лечение. 

8. 2. Немедикаментозные методы лечения. 

в течение 

месяца 

врач-педиатр 

врач-психиатр 

Отсутствие рецидивов 

заболеваний 

Проведение лечебно-профилактических 

мероприятий: 

- осуществление обследования и лечения воспитанников 

с отклонениями в состоянии здоровья 

- профилактика травматизма среди воспитанников, учет 

и анализ всех травм 

- организация щадящего питания для детей, страдающих 

ЖК заболеваниями и аллергиями 

- проведение осмотров заболевших детей с записью ф.26 

- проведение осмотров контактных детей в случае 

возникновения инфекционного заболевания 

- контроль за выполнением приказа по охране жизни и 

здоровья детей в детском доме 

- контроль за оздоровительно-закаливающими 

мероприятиями  

регулярно врач – педиатр, 

медсестра,  

старшая медсестра 

Снижение заболеваемости 

Санитарно-противоэпидемические мероприятия: 

- осмотр детей перед прививками 

- контроль за санитарно-гигиеническими условиями 

питания, проживания воспитанников 

- контроль за соблюдением хлорного режима 

- контроль за технологией приготовления пищи, мытья 

посуды, сроками реализации продукции и готовой пищи 

регулярно врач – педиатр, 

медсестра,  

старшая медсестра 

Соответствие санитарно-

эпидемиологического 

состояния ОУ требованиям 

Санитарно-противоэпидемические мероприятия: 

- составление годового плана профилактических 

прививок 

декабрь врач – педиатр план 

Организационные мероприятия: 

- подготовка статистического отчета за текущий год 

- проведение  анализа работы по иммунопрофилактики 

декабрь врач – педиатр Отчетная документация 

Оздоровительно- профилактическая работа с кадрами 

(фитолечение,  неспецифическая профилактика 

простудных заболеваний, гриппа). Организация фито-

бара на базе детского дома 

в течение 

месяца 

врач – педиатр, 

медсестра,  

старшая медсестра 

учитель-логопед 

Укрепление здоровья  



Работа с 

детьми 

Реализация КОМПЛЕКСНОЙ ПРОГРАММЫ 

СОЦИАЛИЗАЦИИ   ВОСПИТАННИКОВ КГКУ 

«Красноярский детский дом № 2 им. И.А. Пономарева» 

«Детский дом – территория успеха» 

МОДУЛИ ПРОГРАММЫ.                                                                                                
 Воспитательно-образовательная  программа  по социальной  

адаптации  воспитанников детского дома «По ступенькам в 

жизнь». 

1. Духовно-нравственное направление. 

2.Спортивно-оздоровительное направление. 

3. Социальное (Твой выбор. Гражданин. Семья) 

4. Общекультурное. Досуг. 

5. Общеинтеллектуальное 

 Образовательная  программа «Подготовка воспитанников 

детских домов к самостоятельной жизни в современном 

обществе» 

 Воспитательно-образовательная программа  по профилактике 

агрессивного и  асоциального  поведения среди воспитанников  

учреждения  «Человек  среди  людей». 

 Образовательная программа «За здоровый  образ  жизни». 

В течение года Н.С. Смирнова - 

зам. директора по 

ВР, 

педагогический 

коллектив 

Создание условий для 

формирования духовно и 

физически здоровой личности 

ребенка, способной в 

дальнейшем к творческой 

деятельности, основанной на 

его способностях и 

возможностях, связанной с 

профессиональным 

самоопределением, 

обладающей культурой 

общения с миром и 

окружающими людьми, 

имеющей необходимые для 

самостоятельной 

жизнедеятельности навыки 

социального опыта.  

Новогодний утренник для дошкольников Декабрь А.А. Чернышенко 

–муз.руководитель 

Повышение положительного 

эмоционального состояния, 

создание праздничного 

настроения. Организация 

занятости воспитанников. 

«Работа мастерской Деда мороза». Изготовление 

новогодних открыток, сувениров, подарков, украшений.  

Ноябрь-декабрь Белик Л.В. – 

педагог доп. 

образования 

Воспитатели; 

инструктора по 

труду 

воспитанники  

Развитие творческого 

потенциала, повышение 

эмоционального тонуса. 

Максимальная занятость 

воспитанников 

Беседа медицинской службы  по профилактике 

заболеваний:  «Правило закаливания организма: ОРВИ, 

грипп (санбюллютень)» 

декабрь И.М. Шахулова –

мед.сестра 

Снижение рецидивов 

заболевания 

Общая линейка с детьми по итогам учебной 

деятельности во II четверти, 1 полугодия 2020-2021 

уч.года  

27.12.20 Н.С. Смирнова -

зам. директора по 

ВР, воспитатели 

групп 

Решение собрания 



Строительство снежного городка «Зимняя планета 

детства» 

1 – 25.12.20 А.А. Раицкий 

Воспитатели 

Воспитанники 

Зимние постройки 

Развитие творческого 

потенциала, повышение 

эмоционального тонуса. 

Максимальная занятость 

воспитанников 

Проведение мероприятий в рамках программ и проектов 

реализуемые совместно с негосударственными, 

социально ориентированными некоммерческими, 

общественными и волонтерскими организациями (НКО) 

и другими организациями в рамках: 

- программа «всегда готов»  

- программа по профориентации «шаг в будущее» 

(реализация проекта «взгляд в будущее»)  

- еженедельные занятия  в рамках тренингового курса «5 

d» 

- проект «от мудрости к юности» 

  

 

 

 

в течение 

месяца 

заместитель директора 

по ВР. 

 

благотворительный 
фонд «счастливые 

дети» 

 

благотворительный 

фонд «открывая 

горизонты» 

 

благотворительный 

фонд "поддержка" 

 

 
МУ «комплексный 

центр социального 

обслуживания 

населения 

свердловского района 

г. Красноярска» 

-адаптация к  
самостоятельной жизни и 

личностное развитие  

- профессиональное 
самоопределение и развитие 

универсальных навыков, 

необходимых для подготовки к 

успешной профессиональной 
деятельности в будущем   

(организация и проведение 

тренинговых занятий и 
профориентационных игр, 

выездные мероприятия на 

территории предприятий, 
встречи с представителями 

разных профессий) 

Празднование Дней рождений на группах   в течение 

месяца 

Воспитатели 

групп, совет дома, 

наставники БФ 

«Счастливые 

дети» 

 

Новогодний утренник для школьников 28.12.20 музыкальный 

руководитель, 

воспитатели групп 

Развитие творческого 

потенциала, повышение 

эмоционального тонуса. 

Максимальная занятость 

воспитанников 
КТД «Новогодняя дискотека» 31.12.20 Зам. директора по 

ВР, Воспитатели 

групп 



Работа с 

кадрами 
Внедрение профессионального стандарта в 

учреждении через аттестацию педагогических 

работников: 

- Консультационная поддержка: 

процедура прохождения аттестации на соответствие 

занимаемой должности; на квалификационную 

категорию (первую, высшую) воспитателей Лабор А.И., 

Белоусовой Н.В. 

- Создание и организация деятельности аттестационной 

комиссии в учреждения с целью подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемой 

должности (в случае необходимости) 

- Организация и проведение квалификационных 

испытаний педагогических работников. 

- Рассмотрение результатов повышения квалификации, 

переподготовки педагогов 

 

 

 

в течение года 

согласно 

графику 

аттестации 

 

 

 

 

 

 

 

 

Н.С. Смирнова -

зам.директора по 

ВР 

 

 

 

 

 

Рабочая  группа по 

внедрению проф. 

стандарта в  

учреждении. 

 

 

 

Приказы на первую и высшую 

квалификационную категорию 

 

 

 

Приказы о соответствии 

педагогических работников 

занимаемой должности 

 

Протокол педагогического 

совета 

 

Повышение уровня профессиональной 

компетентности педагогов учреждения: 

Утверждение планов саморазвития педагогов: 

- изучение нормативной и психолого-педагогической 

литературы; 

- освоении педагогических технологий, выстраивание 

собственной методической системы; 

- разработка диагностического инструментария; 

- участие в реализации программы развития учреждения, 

в методической работе учреждения; 

- обучение на курсах повышения квалификации; 

- участие в работе творческих групп, проведение 

индивидуальной исследовательской работы; 

- обобщение собственного опыта педагогический 

деятельности. 

В течение года Рабочая  группа по 

внедрению проф. 

стандарта в  

учреждении. 

Отчеты педагогов по темам 

саморазвития, открытые 

мероприятия, методическая 

продукция, портфолио, 

мастер-классы, 

педагогические проекты, 

профконкурсы. 

Текущий инструктаж с младшим обслуживающим 

персоналом по соблюдению требований к санитарному 

содержанию помещений и дезинфекционным 

мероприятиям 

Декабрь врач – педиатр, 

медсестра,  

старшая медсестра 

зам директора по 

АХР 

Безопасные условия 

проживания воспитанников 

Финансово- Хозяйственная деятельность: 



хозяйственная 

деятельность 

Подготовительные мероприятия к проведению 

новогодней ёлки 

в течение 

месяца 

И.Э.Дроздова - 

зам. директора по 

АХР  

Обеспечение безопасных 

условий 

Организация изготовления декораций к новогоднему 

представлению 

до 25.12.20 И.Э.Дроздова - 

зам. директора по 

АХР 

Приобретение материалов 

Изготовление декораций до 25.12.20 Педагоги 

дополнительного 

образования, 

инструктора по 

труду 

Исполнение 

Приобретение новогодних костюмов до 25.12.20 сестра хозяйка 

И.Э.Дроздова - 

зам. директора по 

АХР 

Исполнение 

Финансовая деятельность: 

Подача заявки в КГСБУ «ТЦБ» на финансирование 

текущих расходов на январь 2020г. 

до 18.12.20  Л.В. Стрижова, 

зам. директора по 

АХР 

Заявка 

Предоставление отчетности в КГСБУ «ТЦБ» по расходу 

ГСМ, ведомостей и актов выдачи материальных 

ценностей на нужды учреждения за прошедший месяц 

до 28.12.20 Л.В. Стрижова, 

зам. директора по 

АХР 

Акты, ведомости 

Завершение финансового года (исполнение бюджета 

2020 года) 

до 25.12.20 Л.В. Стрижова, 

зам. директора по 

АХР 

Исполнение бюджета на 98-

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Январь 

Направление 

деятельности 

Содержание деятельности Сроки Ответственный Предполагаемый результат 

Управление 

учреждением 

Совещание при директоре 

1. Организация учебной деятельности детей. Итоги 

успеваемости  воспитанников за 2 четверть и 1 

полугодие учебного года. 

2.Итоги реализации программы «Каникулы». 

Организация досуговой деятельности 

воспитанников во время зимних каникул и 

новогодних праздников. 

1. Итоги контроля противопожарного состояния 

помещений детского дома.  Состояние дел по ГО и ЧС 

1,3 неделя 

месяца 

(понедельник) 

14.01.2020 

 

 

 

 

 

27.01.2020 

В.И. Ненашкина – 

директор 

Н.С. Смирнова –

зам.директора по 

 ВР  

 

 

 

 

специалист по ОТ 

и ТБ 

Координация действий 

 

 

 

 

 

 

 

 

Безопасные условия труда 

Мотивация деятельности сотрудников через выплату 

стимулирующих надбавок и доплат. 

до 20.01.20 В.И. Ненашкина – 

директор 

Приказ 

Кадровая работа (подготовка приказов по личному 

составу и основной деятельности) 

в течение 

месяца 

В.И. Ненашкина – 

директор 

Приказы 

Правовое регулирование по охране и защите прав 

несовершеннолетних 

в течение 

месяца 

социальные 

педагоги.  

Приведение в соответствии с 

законодательством  

Деятельность за соблюдением пожарной безопасности  

по обеспечению пожарной безопасности в учреждении 

согласно циклограмме 

в течение 

месяца 

В.И. Ненашкина  – 

директор 

зам директора по 

АХР 

Безопасность учреждения 

Подготовка и оформление документов, запрашиваемых 

Министерством образования и науки 

в течение 

месяца 

В.И. Ненашкина – 

директор 

Документы 

Взаимодействие с Центром СПИД по сопровождению 

воспитанников с особыми проблемами в здоровье 

в течение 

месяца 

ЕЖЕМЕСЯЧНО 

врач-педиатр Снижение проблем, связанных 

с определением 

воспитанников в лечебно-

оздоровительные учреждение 



Взаимодействие с органами и учреждениями 

системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних: 

- выявление несовершеннолетних, склонных к 

совершению правонарушений и преступлений, с 

последующей  постановкой их на учет в ПДН  

- участие в заседании Совета профилактики детского 

дома 

- выявление подростков склонных к употреблению 

алкоголя, токсичных и наркотических веществ. 

- организация проведения проверок коммерческих 

павильонов, расположенных вблизи детского дома с 

целью выявления нарушения правил продажи спиртных 

напитков и табачных изделий несовершеннолетним. 

Принятие мер административного характера по ст.14.2. 

КоАП РФ 

 

 

 

ежемесячно 

 

 

ежемесячно 

 

в течение года 

 

в течение года 

 

 

В.И. Ненашкина, 

директор, зам 

директора по ВР,  

Д.Г. Орлова 

Л.Г. Шавырина 

социальные 

педагоги. 

Инспектор ПДН, 

ОУР, УУП, 

классные 

руководители 

 

Инспектор ПДН, 

ОБПСПР ППСМ 

Снижение правонарушений 

Внутриучреж

денческий 

контроль 

Текущий  контроль  

Организация досуговой деятельности детей в дни 

зимних каникул.  

Цель: Проверить целесообразность запланированных 

мероприятий, соответствие их особенностям данной 

группы 

январь Н.С. Смирнова – 

зам. директора по 

ВР 

Совещание при директоре 

Справка по результатам 

контроля 

-Организация режимных 

моментов.  

-Анализ занятости детей во 

время каникул 

-Посещение мероприятий 

Текущий контроль  

1.Оценка состояния учебной литературы, выданной 

воспитанникам в детском доме 

Цель: Оценить состояние учебной литературы 

 

2.Информация по проверке работоспособности 

контентных фильтров для защиты детей от информации, 

пропаганды и агитации, наносящей вред здоровью 

в течение 

месяца 

Зам. директора по 

ВР. 

 

 

 

Зам. Директора по 

АХР 

Совещание при директоре 

Работа с учебниками 

воспитанников 

Подготовка учебников 1 части 

к сдаче. 

Тематический контроль  

Организация психолого-педагогического сопровождения 

воспитанников. Использование возможностей 

оборудования в коррекционно-оздоровительной работе с 

детьми 

январь Н.С. Смирнова - 

зам. директора по 

ВР. 

 

Совещание при зам. директора 

по ВР 

- Анализ качества работы 

психолога, учителя-логопеда, 

учителя-дефектолога 



Тематический контроль  

Организация работы с родственниками воспитанников. 

Цель: Проанализировать работу педагогов по 

восстановлению и налаживанию связей между 

воспитанниками и членами их семей 

январь социальные 

педагоги 

Совещание при 

директоре 

-Работа с журналами 

посещения воспитанников 

родственниками 

-Беседа с воспитателями групп 

Методическая  

деятельность 
Методический совет педагогов: 

1. " Корректировка индивидуальных планов 

развития и жизнеустройства ребенка" в 

соответствии с Постановлением №481 от 

24.05.14г. " О деятельности организаций для 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей и об устройстве в них детей, 

оставшихся без попечения родителей". 

2. Семинар для педагогов детского дома  

«Эффективные техники общения и правила 

обратной связи» 

3. Организация и планирование воспитательной 

работы и зимние каникулы. 

 

 

Январь Н.С. Смирнова - 

руководитель 

методического 

совета 

Орлова Д. Г. 

Социальный 

педагог 

Педагог-психолог, 

Воспитатели групп.   

 

 

Повышение уровня 

методической компетенции 

педагогов 

Работа ПМПк 

1. Корректировка и оформление планов по ИПРиЖ 

(индивидуальная программа развития и 

жизнеустройства); 

2. Выявление проблем самоопределения и 

профессиональной направленности выпускников 

14.01.2019-

20.01.2020 

Смирнова Н.С.–  

заместитель 

директора по ВР 

Председатель 

совета 

профилактики 

Орлова Д.Г. – 

Социальный 

педагог 

педагог-психолог 

Воспитатели групп 

Скорректированные планы 

индивидуальной работы по 

сопровождению 

воспитанников «группа риска» 

и ИПРиЖ 

Совершенствование методической работы: 

- Консультационная поддержка «Профессиональный 

стандарт педагога» 

- Участие педагогов в работе семинаров, научно-

практических конференциях, вебинарах, МО; во 

всероссийских, краевых, городских (в том числе 

дистанционных) конкурсах педагогического мастерства. 

В течение года Рабочая  группа по 

внедрению 

профессионального 

стандарта в  

учреждении 

Годовой план Учреждения. 

Достижения педагогов и 

воспитанников учреждения. 



Медицинская 

деятельность 

Реализация плана сопровождения воспитанников, 

имеющих заболевания центральной нервной системы: 

9. 1. Индивидуальное медикаментозное лечение. 

10. 2. Немедикаментозные методы лечения. 

в течение 

месяца 

врач-педиатр 

врач-психиатр 

Отсутствие рецидивов 

заболеваний 

Реализация плана мероприятий с воспитанниками и 

сотрудниками по снятию психоэмоционального 

напряжения. 

в течение 

месяца 

врач-психиатр Укрепление психического 

здоровья детей и сотрудников. 

Организационные мероприятия: 

- проверка имеющейся и подготовка новой необходимой 

медицинской документации 

- составление плана работы на год утвержденного 

директором 

- подготовка медицинской документации на 

воспитанников, поступающих в первый класс 

- составление плана санитарно-просветительской работы 

январь врач – педиатр, 

медсестра,  

старшая медсестра 

План 

Проведение лечебно-профилактических 

мероприятий: 

- проведение антропометрии и занесение данных в ф. 26 

и журнал учета физического развития 

- заключение о состоянии здоровья каждого 

воспитанника с учетом врачей, специалистов  и 

назначение лечебно-оздоровительных мероприятий 

январь врач – педиатр, 

медсестра,  

старшая медсестра 

Обследование  воспитанников 

Проведение лечебно-профилактических 

мероприятий: 

- осуществление обследования и лечения воспитанников 

с отклонениями в состоянии здоровья 

- профилактика травматизма среди воспитанников, учет 

и анализ всех травм 

- организация щадящего питания для детей, страдающих 

ЖК заболеваниями и аллергиями 

- проведение осмотров заболевших детей с записью ф.26 

- проведение осмотров контактных детей в случае 

возникновения инфекционного заболевания 

- контроль за выполнением приказа по охране жизни и 

здоровья детей в детском доме 

- контроль за оздоровительно-закаливающими 

мероприятиями  

регулярно врач – педиатр, 

медсестра,  

старшая медсестра 

Снижение заболеваемости 



Санитарно-противоэпидемические мероприятия: 

- осмотр детей перед прививками 

- контроль за санитарно-гигиеническими условиями 

питания, проживания воспитанников 

- контроль за соблюдением хлорного режима 

- контроль за технологией приготовления пищи, мытья 

посуды, сроками реализации продукции и готовой пищи 

регулярно врач – педиатр, 

медсестра,  

старшая медсестра 

Соответствие санитарно-

эпидемиологического 

состояния ОУ требованиям 

Санитарно – просветительские мероприятия: 

- составление плана санитарно-просветительских 

мероприятий 

январь врач – педиатр, 

медсестра,  

старшая медсестра 

Профилактика заболеваний у 

воспитанников. Санитарное 

просвещение 

Оздоровительно- профилактическая работа с кадрами 

(фитолечение,  неспецифическая профилактика 

простудных заболеваний, гриппа). Организация фито-

бара на базе детского дома 

в течение 

месяца 

врач – педиатр, 

медсестра,  

старшая медсестра 

учитель-логопед 

Укрепление здоровья  

Работа с 

детьми 

Реализация КОМПЛЕКСНОЙ ПРОГРАММЫ 

СОЦИАЛИЗАЦИИ   ВОСПИТАННИКОВ КГКУ 

«Красноярский детский дом № 2 им. И.А. Пономарева» 

«Детский дом – территория успеха» 

МОДУЛИ ПРОГРАММЫ.                                                                                                
 Воспитательно-образовательная  программа  по социальной  

адаптации  воспитанников детского дома «По ступенькам в 

жизнь». 

1. Духовно-нравственное направление. 

2.Спортивно-оздоровительное направление. 

3. Социальное (Твой выбор. Гражданин. Семья) 

4. Общекультурное. Досуг. 

5. Общеинтеллектуальное 

 Образовательная  программа «Подготовка воспитанников 

детских домов к самостоятельной жизни в современном 

обществе» 

 Воспитательно-образовательная программа  по профилактике 

агрессивного и  асоциального  поведения среди воспитанников  

учреждения  «Человек  среди  людей». 

 Образовательная программа «За здоровый  образ  жизни». 

В течение года Заместитель 

директора по ВР, 

педагогический 

коллектив 

Создание условий для 

формирования духовно и 

физически здоровой личности 

ребенка, способной в 

дальнейшем к творческой 

деятельности, основанной на 

его способностях и 

возможностях, связанной с 

профессиональным 

самоопределением, 

обладающей культурой 

общения с миром и 

окружающими людьми, 

имеющей необходимые для 

самостоятельной 

жизнедеятельности навыки 

социального опыта.  

 

Реализация плана зимних каникул 1-14.01.20 Н.С. Смирнова -

зам. директора по 

ВР, педагогический 

коллектив 

Максимальная включённость 

воспитанников в мероприятия 

Экскурсии по новогодним елкам 1-14.12.2020 зам. директора по 

ВР, воспитатели 

групп 

Расширение кругозора 

воспитанников 



Международный день памяти жертв Холокоста 27.01.20 воспитатели групп  

Беседа медицинской службы  по профилактике 

заболеваний:  «О вреде курения, наркотиков, их 

влияние на организм человека в целом» 

в течение 

месяца 

Н.Е. Садулаева 

старшая мед сестра 

Профилактика заболеваний 

Празднование Дней рождений на группах   в течение 

месяца 

Воспитатели групп, 

совет дома, 

наставники БФ 

«Счастливые дети» 

 

Проведение мероприятий в рамках программ и проектов 

реализуемые совместно с негосударственными, 

социально ориентированными некоммерческими, 

общественными и волонтерскими организациями (НКО) 

и другими организациями в рамках: 

- программа «всегда готов»  

- программа по профориентации «шаг в будущее» 

(реализация проекта «взгляд в будущее»)  

- еженедельные занятия  в рамках тренингового курса «5 

d» 

 

 

 

 

в течение 

месяца 

заместитель 

директора по ВР. 

 

благотворительный 

фонд «счастливые 

дети» 

 

благотворительный 

фонд «открывая 

горизонты» 

 

благотворительный 

фонд "поддержка" 

 

 

-адаптация к  
самостоятельной жизни и 

личностное развитие  

- профессиональное 

самоопределение и развитие 
универсальных навыков, 

необходимых для подготовки к 

успешной профессиональной 
деятельности в будущем   

(организация и проведение 

тренинговых занятий и 
профориентационных игр, 

выездные мероприятия на 

территории предприятий, 

встречи с представителями 
разных профессий) 

Работа  с 

кадрами 

Составление и корректировка расписания работы 

специалистов на II полугодие 

09.12-14.12.20 зам. директора по 

ВР, 

специалисты 

Расписание работы 

специалистов на 2-е полугодие 

2019/2020 уч. года 

Текущий медицинский осмотр сотрудников  в течение 

месяца 

старшая 

медицинская 

сестра 

Медицинский осмотр 



 Повышение уровня профессиональной 

компетентности педагогов учреждения: 

Утверждение планов саморазвития педагогов: 

- изучение нормативной и психолого-педагогической 

литературы; 

- освоении педагогических технологий, выстраивание 

собственной методической системы; 

- разработка диагностического инструментария; 

- участие в реализации программы развития учреждения, 

в методической работе учреждения; 

- обучение на курсах повышения квалификации; 

- участие в работе творческих групп, проведение 

индивидуальной исследовательской работы; 

- обобщение собственного опыта педагогический 

деятельности. 

В течение года Рабочая  группа по 

внедрению проф. 

стандарта в  

учреждении. 

Отчеты педагогов по темам 

саморазвития, открытые 

мероприятия, методическая 

продукция, портфолио, 

мастер-классы, 

педагогические проекты, 

профконкурсы. 

Прохождение курсов повышения квалификации: 

  

 зам. директора по 

ВР 

 

Документ о прохождении 

курсов повышения  

квалификации  

Финансово-

хозяйственная 

деятельность 

Хозяйственная деятельность: 

Разработка регламента подготовки учреждения к началу 

2019-2020 уч.года 

в течение 

месяца 

В.И. Ненашкина – 

директор, 

зам. директора по 

АХР 

Регламент 

Изготовление и подготовка ящиков под рассаду в течение 

месяца 

воспитатели Л.Г. 

Елизарьева  

Изготовление 

Приобретение семян овощных и цветочных культур в течение 

месяца 

Л.Г. Елизарьева  

зам. директора по 

АХР 

Приобретение 

Финансовая деятельность: 

- Работа с поставщиками, подрядчиками.  

-  Осуществление гос. закупок (предоставление, 

регистрация контрактов, внесение изменений в 

контракты, исполнение) 

- ведение реестра закупок 

ЕЖЕМЕСЯЧНО Л.В. Стрижова 

зам. директора по 

АХР 

Исполнение  

Исполнение бюджета в соответствии с финансовыми 

средствами и потребностями 

в течение 

месяца 

Л.В. Стрижова 

зам. директора по 

АХР 

80% 



Заключение государственных контрактов на поставку 

товаров, оказания услуг с поставщиками по итогам 

проведения торгов агентством государственного заказа 

Красноярского края 

в течение 

месяца 

Л.В. Стрижова 

зам. директора по 

АХР 

Государственные контракты 

Заключение договоров на оказание услуг (техническое 

обслуживание инженерных сетей, пожарная 

безопасность, дератизационные услуги, вывоз мусора и 

т.д.) на 2021 год 

в течение 

месяца 

Л.В. Стрижова 

зам. директора по 

АХР  

Договора 

Формирование заявки в КГСБУ «ТЦБ» на 

финансирование текущих расходов в феврале 2021 г. 

до 18  Л.В. Стрижова 

зам. директора по 

АХР 

Заявка 

Предоставление отчетности в КГСБУ «ТЦБ» по расходу 

ГСМ, ведомостей и актов выдачи материальных 

ценностей на нужды учреждения за прошедший месяц 

до 28  Л.В. Стрижова 

зам. директора по 

АХР 

Акты, ведомости 

 

Февраль 

Направление 

деятельности 

Содержание деятельности Сроки Ответственный Предполагаемый результат 

Управление 

учреждением 

Совещание при директоре 

1. Инструктаж работников детского дома по 

правилам пожарной безопасности. 

2 Итоги исследования удовлетворенности 

жизнедеятельностью в детском доме. 

3. Итоги контроля организации 

психологического сопровождения 

воспитанников детского дома. Организация 

коррекционно- оздоровительных занятий с 

детьми в сенсорной комнате. 

1.Итоги контроля качества организации питания 

воспитанников детского дома 

(сбалансированность, выполнение натуральных норм) 

2. Профилактика терроризма и экстремизма. 

Правила поведения в экстремальных ситуациях». 

Экстремизм и экстремистские проявления в молодежной 

среде» 

1,3 неделя 

месяца 

(понедельник) 

5.02.2019 

 

 

 

 

 

 

18.02.2020 

В.И. Ненашкина – 

директор 

специалист по ОТ 

и ТБ 

Смирнова Н.С. 

заместитель 

директора по 

Педагог-психолог 

 

 

Зам. Директора по 

ВР  

Социальный 

педагог Орлова 

Д.Г. 

 

Координация действий 

Анализ состояния исполнительской дисциплины по 

охране труда 

16 В.И. Ненашкина – 

директор 

Уполномоченный 

по охране труда 

Справка  



Правовое регулирование по охране и защите прав 

несовершеннолетних 

в течение 

месяца 

социальные 

педагоги 

Приведение в соответствии с 

законодательством  

Деятельность за соблюдением пожарной безопасности  

по обеспечению пожарной безопасности в учреждении 

согласно циклограмме 

в течение 

месяца 

В.И. Ненашкина – 

директор 

зам по АХР 

Безопасность учреждения 

Подготовка и оформление документов, запрашиваемых 

Министерством образования и науки 

в течение 

месяца 

В.И. Ненашкина – 

директор 

 

Документы 

Кадровая работа (подготовка приказов по личному 

составу и основной деятельности) 

в течение 

месяца 

В.И. Ненашкина – 

директор 

Приказы 

Взаимодействие с Центром СПИД по сопровождению 

воспитанников с особыми проблемами в здоровье 

в течение 

месяца 

ЕЖЕМЕСЯЧНО 

врач-педиатр Снижение проблем, связанных 

с определением воспитанников 

в лечебно-оздоровительные 

учреждение 

Взаимодействие с органами и учреждениями 

системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних: 

- выявление несовершеннолетних, склонных к 

совершению правонарушений и преступлений, с 

последующей  постановкой их на учет в ПДН  

- участие в заседании Совета профилактики детского 

дома 

- выявление подростков склонных к употреблению 

алкоголя, токсичных и наркотических веществ. 

- организация проведения проверок коммерческих 

павильонов, расположенных вблизи детского дома с 

целью выявления нарушения правил продажи спиртных 

напитков и табачных изделий несовершеннолетним. 

Принятие мер административного характера по ст.14.2. 

КоАП РФ 

 

 

 

ежемесячно 

 

 

ежемесячно 

 

в течение года 

 

в течение года 

 

 

В.И. Ненашкина, 

директор, зам 

директора по ВР,  

Д.Г. Орлова 

Л.Г. Шавырина 

социальные 

педагоги. 

Инспектор ПДН, 

ОУР, УУП, 

классные 

руководители 

 

Инспектор ПДН, 

ОБПСПР ППСМ 

Снижение правонарушений 

Управление  непрерывным образованием 

педагогических работников 

 зам директора по 

ВР 

Повышение квалификации 

Внутриучреж

денческий 

контроль 

Текущий контроль  

Организация детей в кружки учреждений 

дополнительного образования 

Цель: Проверить работу воспитателей по организации 

детей в кружки 

В течение 

месяца 

 

 

 

зам директора по 

ВР 

 

Единое расписание занятости 

детей в кружках и секциях 

 

 

 



Тематический контроль  

Проверка работы по социальной защите имущественных 

и личных прав воспитанников, ведение личных дел и 

другой документации 

февраль зам директора по 

ВР 

Справка,  

анализ документации 

Текущий контроль  

Подготовленность воспитанников к весеннему сезону 

Цель: Проверить сохранность вещей воспитанников, 

готовность детей к весеннему сезону 

февраль В.И. Ненашкина 

директор, 

Кастелянша,  

Зав. складом 

Совещание при директоре, 

справка 

-Соответствие арматурных 

листов и наличие вещей у 

воспитанников, проведение 

инвентаризации 

Ведение личных дел, дневников наблюдения и 

дневников постинтернатного сопровождения 

Сентябрь- 

октябрь, 

 февраль 

зам директора по 

ВР,  

Д.Г. Орлова 

Л.Г. Шавырина 

социальные 

педагоги. 

Справка. 

Анализ  соответствия ведения 

и содержания личных дел, 

дневников наблюдения и 

дневников постинтернатного 

сопровождения нормативным 

требованиям 

Текущий контроль  

Организация коррекционно-воспитательной работы с 

воспитанниками по профессиональной ориентации и 

самоопределению 

Цель: Определить эффективность воспитательной 

работы по профессиональному самоопределению и 

профессиональной ориентации воспитанников 

Февраль, 
апрель 

Воспитатели групп, 

социальные 

педагоги. 

педагог-психолог. 

Совещание при директоре 

-Анализ  соответствующего 

раздела плана воспитательной 
работы. 

- Собеседования с 

воспитанниками и воспитателями  
- Оценка планов социальных 

педагогов, педагога-психолога  

- Посещение мероприятий, с 

целью оценки эффективности 
форм и методов работы 

Методическая  

деятельность 

Совершенствование методической работы: 

- Консультационная поддержка «Профессиональный 

стандарт педагога» 

- Участие педагогов в работе семинаров, научно-

практических конференциях, вебинарах, МО; во 

всероссийских, краевых, городских (в том числе 

дистанционных) конкурсах педагогического мастерства. 

В течение года Рабочая  группа по 

внедрению 

профессионального 

стандарта в  

учреждении 

Годовой план Учреждения. 

Достижения педагогов и 

воспитанников учреждения. 



Медицинская 

деятельность 

Реализация плана сопровождения воспитанников, 

имеющих заболевания центральной нервной системы: 

1. Индивидуальное медикаментозное лечение. 

2. Немедикаментозные методы лечения. 

в течение 

месяца 

врач-педиатр 

врач-психиатр 

Отсутствие рецидивов 

заболеваний 

Реализация плана мероприятий с воспитанниками и 

сотрудниками по снятию психоэмоционального 

напряжения. 

в течение 

месяца 

врач-психиатр Укрепление психического 

здоровья детей и сотрудников. 

Проведение лечебно-профилактических 

мероприятий: 

- осуществление обследования и лечения воспитанников 

с отклонениями в состоянии здоровья 

- профилактика травматизма среди воспитанников, учет 

и анализ всех травм 

- организация щадящего питания для детей, страдающих 

ЖК заболеваниями и аллергиями 

- проведение осмотров заболевших детей с записью ф.26 

- проведение осмотров контактных детей в случае 

возникновения инфекционного заболевания 

- контроль за выполнением приказа по охране жизни и 

здоровья детей в детском доме 

- контроль за оздоровительно-закаливающими 

мероприятиями  

регулярно врач – педиатр, 

медсестра,  

старшая медсестра 

Снижение заболеваемости 

Санитарно-противоэпидемические мероприятия: 

- осмотр детей перед прививками 

- контроль за санитарно-гигиеническими условиями 

питания, проживания воспитанников 

- контроль за соблюдением хлорного режима 

- контроль за технологией приготовления пищи, мытья 

посуды, сроками реализации продукции и готовой пищи 

регулярно врач – педиатр, 

медсестра,  

старшая медсестра 

Соответствие санитарно-

эпидемиологического 

состояния ОУ требованиям 

Оздоровительно- профилактическая работа с кадрами 

(фитолечение,  неспецифическая профилактика 

простудных заболеваний, гриппа). Организация фито-

бара на базе детского дома 

в течение 

месяца 

врач – педиатр, 

медсестра,  

старшая медсестра 

учитель-логопед 

Укрепление здоровья  



Работа с 

детьми 

Реализация КОМПЛЕКСНОЙ ПРОГРАММЫ 

СОЦИАЛИЗАЦИИ   ВОСПИТАННИКОВ КГКУ « 

Красноярский детский дом № 2 

им. И.А. Пономарева» 

«Детский дом – территория успеха» 

МОДУЛИ ПРОГРАММЫ.                                                                                                
 Воспитательно-образовательная  программа  по социальной  

адаптации  воспитанников детского дома «По ступенькам в 

жизнь». 
1. Духовно-нравственное направление. 

2.Спортивно-оздоровительное направление. 

3. Социальное (Твой выбор. Гражданин. Семья) 

4. Общекультурное. Досуг. 

5. Общеинтеллектуальное 

 Образовательная  программа «Подготовка воспитанников 

детских домов к самостоятельной жизни в современном 

обществе» 

 Воспитательно-образовательная программа  по профилактике 

агрессивного и  асоциального  поведения среди воспитанников  

учреждения  «Человек  среди  людей». 

 Образовательная программа «За здоровый  образ  жизни». 

В течение года Заместитель 

директора по ВР, 

педагогический 

коллектив 

Создание условий для 

формирования духовно и 

физически здоровой личности 

ребенка, способной в 

дальнейшем к творческой 

деятельности, основанной на 

его способностях и 

возможностях, связанной с 

профессиональным 

самоопределением, 

обладающей культурой 

общения с миром и 

окружающими людьми, 

имеющей необходимые для 

самостоятельной 

жизнедеятельности навыки 

социального опыта.  

 

Реализация месячника 

Гражданско-патриотического воспитания 

Февраль, май 

 

Воспитатели   

В.Н. Федоренко 

 

 

День святого Валентина  14.02.2021 музыкальный 

руководитель 

 

Максимальная занятость 

воспитанников. 

Эмоциональный настрой.  

  

День защитника отечества  

 

21.02.2021 

Изготовление открыток и сувениров  к 23 февраля     

 

В течение 

месяца 

Педагог доп 

образования Белик 

Л.В.,  

Воспитатели групп, 

совет дома 

 



Взаимодействие с органами и учреждениями 

системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних на 2020 – 2021 

учебный год: 

- проведение индивидуальных бесед с 

несовершеннолетними, состоящими на учете в ПДН, на 

внутридомовском учете, организация досуга во 

внеурочное время и в каникулярный период. 

- Проведение беседы на тему: «Кражи сотовых 

телефонов, правила ношения и пользования сотовыми 

телефонами, разъяснить ответственность по ст. 158 УК 

РФ. 

 

 

 

 

Ежемесячно 

 

 

 

февраль 

Инспектор ПДН,  

зам директора по 

ВР, социальный 

педагог 

 

 

 

 

Инспектор ПДН, 

ОУР 

Максимальная включенность 

воспитанников в мероприятия, 

отсутствие правонарушений 

 

 

 

 

 

Формирование навыков 

ответственного поведения 

Беседа медицинской службы  по профилактике 

заболеваний:  «Острый бронхит, пневмония» 

февраль И.М. Шахулова –

медсестра 

Снижение рецидивов 

заболевания 

Проведение мероприятий в рамках программ и проектов 

реализуемые совместно с негосударственными, 

социально ориентированными некоммерческими, 

общественными и волонтерскими организациями (НКО) 

и другими организациями в рамках: 

- программа «всегда готов»  

- программа по профориентации «шаг в будущее» 

(реализация проекта «взгляд в будущее»)  

- еженедельные занятия  в рамках тренингового курса «5 

d» 

- проект «юный путешественник» 

- проект «от мудрости к юности» 

  

 

 

 

в течение 

месяца 

заместитель директора 

по ВР. 

 

благотворительный 
фонд «счастливые 

дети» 

 

благотворительный 

фонд «открывая 

горизонты» 

 

благотворительный 

фонд "поддержка" 

 

ММАУ «центр 

путешественников» 
 

МУ «комплексный 

центр социального 

обслуживания 

населения 

свердловского района 

г. Красноярска» 

-адаптация к  
самостоятельной жизни и 

личностное развитие  

- профессиональное 
самоопределение и развитие 

универсальных навыков, 

необходимых для подготовки к 

успешной профессиональной 
деятельности в будущем   

(организация и проведение 

тренинговых занятий и 
профориентационных игр, 

выездные мероприятия на 

территории предприятий, встречи 
с представителями разных 

профессий) 

- организация туристической и 

спортивной работы с 
воспитанниками 

(проведение тренировок и 

мастер-классов, походов 
выходного дня) 

Празднование Дней рождений на группах   в течение 

месяца 

Воспитатели групп, 

совет дома, 

наставники БФ 

«Счастливые дети» 

 



Работа  с 

кадрами 

Оздоровительно- профилактическая работа с кадрами 

(фитолечение, неспецифическая профилактика 

простудных заболеваний и гриппа) 

в течение 

месяца 

врач-педиатр 

старшая мед. 

сестра 

Снижение простудной 

заболеваемости 

Инструктаж с младшим обслуживающим персоналом по 

соблюдению требований к санитарному содержанию 

помещений. Дезинфекционным мероприятиям 

в течение 

месяца 

врач-педиатр 

старшая медсестра 

 

Безопасные условия 

проживания воспитанников 

Внедрение профессионального стандарта в 

учреждении через аттестацию педагогических 

работников: 

- Консультационная поддержка: 

процедура прохождения аттестации на соответствие 

занимаемой должности; на квалификационную 

категорию (первую, высшую) инструктора по труду 

А.Ю. Белоконь, воспитателей Н.М. Базылевой, М.И. 

Куфельд, Л.В. Стрижовой 

- Создание и организация деятельности аттестационной 

комиссии в учреждения с целью подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемой 

должности (в случае необходимости) 

- Организация и проведение квалификационных 

испытаний педагогических работников. 

- Рассмотрение результатов повышения квалификации, 

переподготовки педагогов 

 

 

 

в течение года 

согласно 

графику 

аттестации 

 

 

 

 

 

 

 

 

зам.директора по 

ВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая  группа по 

внедрению проф. 

стандарта в  

учреждении. 

 

 

 

Приказы на первую и высшую 

квалификационную категорию 

 

 

 

Приказы о соответствии 

педагогических работников 

занимаемой должности 

 

 

Протокол педагогического 

совета 

 



 Внедрение профессионального стандарта в 

учреждении через повышение уровня 

профессиональной компетентности педагогов 

учреждения: 

Утверждение планов саморазвития педагогов: 

- изучение нормативной и психолого-педагогической 

литературы; 

- освоении педагогических технологий, выстраивание 

собственной методической системы; 

- разработка диагностического инструментария; 

- участие в реализации программы развития учреждения, 

в методической работе учреждения; 

- обучение на курсах повышения квалификации; 

- участие в работе творческих групп, проведение 

индивидуальной исследовательской работы; 

- обобщение собственного опыта педагогический 

деятельности. 

В течение года Рабочая  группа по 

внедрению проф. 

стандарта в  

учреждении. 

Отчеты педагогов по темам 

саморазвития, открытые 

мероприятия, методическая 

продукция, портфолио, мастер-

классы, педагогические 

проекты, профконкурсы. 

Прохождение курсов повышения квалификации 

  

 зам. директора по 

ВР 

 

Документ о прохождении 

курсов повышения  

квалификации  

 

Финансово-

хозяйственная 

деятельность 

Хозяйственная деятельность: 

Рейд по группам «Сохранность имущества» в течение 

месяца 

зам. директора по 

АХР  

Сохранность имущества 

 Ремонт мебели в течение 

месяца 

зам. директора по 

АХР 

Рабочий по 

обслуживанию 

зданий 

Необходимые приобретения 

Финансовая деятельность: 

Исполнение бюджета в соответствии с финансовыми 

средствами и потребностями 

в течение 

месяца 

Л.В. Стрижова 

зам. директора по 

АХР 

90% 

Подготовка документации для проведения запроса 

котировок по текущему ремонту, заключение 

государственного контракта на текущий ремонт с 

победителем запроса котировок 

в течение 

месяца 

Л.В. Стрижова 

зам. директора по 

АХР 

Необходимая документация. 

Государственный контракт 



Заключение государственных контрактов на поставку 

товаров, оказания услуг с поставщиками по итогам 

проведения торгов агентством государственного заказа 

Красноярского края 

в течение 

месяца 

Л.В. Стрижова 

зам. директора по 

АХР 

Государственные контракты 

Формирование заявки в КГСБУ «ТЦБ» на 

финансирование текущих расходов в марте 2019г. 

до 18  Л.В. Стрижова 

зам. директора по 

АХР 

Заявка 

Предоставление отчетности в КГСБУ «ТЦБ» по расходу 

ГСМ, ведомостей и актов выдачи материальных 

ценностей на нужды учреждения за прошедший месяц 

до 28  Л.В. Стрижова 

зам. директора по 

АХР 

Акты, ведомости 

 

Март 

Направление 

деятельности 

Содержание деятельности Сроки Ответственный Предполагаемый результат 

Управление 

учреждением 

Совещание при директоре 

1.Итоги контроля организации лечебно- 

профилактических мероприятий в детском доме. 

Осуществление санитарно- просветительной работы с 

воспитанниками 

2.Результаты исследования характера 

взаимоотношений в системе «Воспитатель- 

воспитанник».    

1.Результаты контроля качества ведения 

документации воспитателями  групп  

(индивидуальные планы развития и жизнеустройства 

воспитанников, журналы сопровождения, тетради 

правонарушений, 

календарно-тематическое  планирование и т.д.)  

2. Итоги социометрического исследования 

1,3 неделя 

месяца 

(понедельник) 

04.03.2021г. 

 

 

 

 

18.03.2021 г. 

В.И. Ненашкина, 

директор, 

Врач  

Ст. медсестр  

Заместитель 

директора по ВР 

Педагог-психолог

  

Зам. Директора по 

ВР 

Координация действий 

Разработка плана подготовительных работ по аттестации 

рабочих мест сотрудников. 

24 зам. по АХР  План 

Изучение и оценка результатов трудовой деятельности с 25 по 30 В.И. Ненашкина, 

директор, 

Уполномоченный 

по охране труда 

Протокол 

Формирование предварительной заявки поступления 

детей в профессиональные организации 

 29 В.И. Ненашкина, 

директор, 

соц.педагог 

Предварительное 

распределение выпускников 



Управление непрерывным образованием педагогических 

работников 

 в течение 

месяца 

зам директора по 

ВР 

Повышение квалификации 

Правовое регулирование по охране и защите прав 

несовершеннолетних 

в течение 

месяца 

соц.педагог Приведение в соответствии с 

законодательством  

Деятельность за соблюдением пожарной безопасности  

по обеспечению пожарной безопасности в учреждении 

согласно циклограмме 

в течение 

месяца 

В.И. Ненашкина, 

директор, 

зам директора по 

ВР 

Безопасность учреждения 

Взаимодействие с органами и учреждениями 

системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних: 

- выявление несовершеннолетних, склонных к 

совершению правонарушений и преступлений, с 

последующей  постановкой их на учет в ПДН  

- участие в заседании Совета профилактики детского 

дома 

- выявление подростков склонных к употреблению 

алкоголя, токсичных и наркотических веществ. 

- организация проведения проверок коммерческих 

павильонов, расположенных вблизи детского дома с 

целью выявления нарушения правил продажи спиртных 

напитков и табачных изделий несовершеннолетним. 

Принятие мер административного характера по ст.14.2. 

КоАП РФ 

 

 

ежемесячно 

 

ежемесячно 

в течение года 

 

в течение года 

 

 

В.И. Ненашкина, 

директор, зам 

директора по ВР,  

Д.Г. Орлова 

Л.Г. Шавырина 

социальные 

педагоги. 

Инспектор ПДН, 

ОУР, УУП, 

классные 

руководители 

 

Инспектор ПДН, 

ОБПСПР ППСМ 

Снижение правонарушений 

Кадровая работа (подготовка приказов по личному 

составу и основной деятельности) 

в течение 

месяца 

В.И. Ненашкина, 

директор, 

Приказы 

Работа со спонсорами по предоставлению помощи. в течение 

месяца 

В.И. Ненашкина, 

директор 

Помощь 

Подготовка и оформление документов, запрашиваемых 

Министерством образования и науки 

в течение 

месяца 

В.И. Ненашкина, 

директор 

Документы 

Взаимодействие с Центром СПИД по сопровождению 

воспитанников с особыми проблемами в здоровье 

в течение 

месяца 

врач – педиатр Снижение проблем, связанных 

с определением воспитанников 

в лечебно-оздоровительные 

учреждение 

Работа с кандидатами в патронатные воспитатели, 

опекуны, попечители; с родственниками. 

в течение 

месяца 

В.И. Ненашкина, 

директор 

соц.педагог 

Договор, постановление. 



Внутриучреж

денческий 

контроль 

Тематический контроль 

Организация индивидуального сопровождения и 

поддержки выпускников для успешной социализации и 

интеграции в обществе 

в течение 

месяца 

 

 

зам директора по 

ВР 

специалисты 

детского дома 

Представление результатов на 

совещании при директоре, 

заседании педагогического 

совета. 

- Справка по результатам 

контроля 

-Анализ соответствующего 

раздела плана воспитательной 

работы. Посещение 

мероприятий, анкетирование 

воспитанников, наблюдения. 

- Итоги социально-психолого 

педагогической диагностики по 

профориентационной работе 

Текущий контроль  

Организация учебной деятельности, качество 

проведения самоподготовки. Итоги успеваемости 

воспитанников за 3 четверть 2020 - 2021 уч. года 

Цель: Анализ эффективности работы воспитателей по 

формированию положительной мотивации обучения у 

воспитанников 

в течение 

месяца 

 

зам директора по 

ВР 

 

Совещание при директоре, 

справка 

- Посещение занятий 

самоподготовки, анализ 

выполнения домашнего 

задания  

-Контроль за наличием 

канцелярских 

принадлежностей при сборе 

портфеля 

- Итоги успеваемости по 

группам. 

Текущий контроль  

Организация весенних тематических каникул  

Цель: Проверить выполнение плана коррекционно-

воспитательной работы на весенних каникулах 

в течение 

месяца 

 

Зам. директора по 

ВР  

 

- Общий план детского дома на 

весенние каникулы 

- Организация режимных 

моментов 

- Анализ занятости детей во 

время каникул 

-Посещение мероприятий МО 



Методическая  

деятельность 
Работа ПМПК 

1. Обследование и запись детей на ПМПК для 

уточнения диагноза и определения дальнейшего 

маршрута обучения. 

В течение 

месяца 

педагог-психолог 

Учитель-логопед, 

Дурандина К.И. - 

Учитель-

дефектолог 

Коллегиальное заключение 

Организация санитарно-просветительских 

мероприятий: 

- выпуск санитарных газет  

 

 

 

 

 

 

- организация изучения инструкций по вопросам 

гигиены, с учетом эпидемиологической обстановки 

- организация методических занятий с воспитанниками в 

детском доме в том числе: консультации по вопросам 

преподавания основ гигиены, лекции по вопросам 

гигиены и охраны здоровья, выступления на педсовете 

по вопросам охраны здоровья 

 

 

(один раз в 

квартал) 

Сентябрь, 

Декабрь, 

Март, 

Июнь 

 

По мере 

необходимости 

О.П. Упирова, врач 

– педиатр, 

медсестра,  

старшая медсестра 

зам.директора по 

соц.педагог 

 

 

Проведение  воспитательной, 

образовательной и 

просветительной работы по 

формированию, развитию и 

сохранению здоровья, 

совместно с врачом и 

психологом детского дома 

Методический совет педагогов: 

1. Организация работы детского дома по 

профессиональному самоопределению после 

окончания пребывания в детском доме; 

2. Организация и планирование воспитательной 

работы на весенние каникулы. 

март Н.С. Смирнова - 

руководитель 

методического 

совета 

Педагог-психолог 

воспитатели:  

Белоусова Н. В., 

социальные 

педагоги 

Повышение уровня 

методической компетенции 

педагогов 



Педагогическое совещание: «Система 

патриотического воспитания  в современных 

условиях» 
1. Патриотическое воспитание в учебно-воспитательном 

процессе. 
2. Анализ уровня сформированности личностных 

качеств гражданина-патриота. 

3. Совершенствование форм и методов работы с 
воспитанниками в современных условиях по 

патриотическому воспитанию. 

03.2021 г. Служба 

постинтернатного 

сопровождения 

Специалисты 

детского дома 

Заместитель 

директора по ВР  

Воспитатели групп 

 

Активизация усилий 

педагогического коллектива. 

Обсуждение объективной 

информации о состоянии 

учебно-воспитательного 

процесса, выработка 

рекомендаций. 

 

Совершенствование методической работы: 

- Консультационная поддержка «Профессиональный 

стандарт педагога» 

- Участие педагогов в работе семинаров, научно-

практических конференциях, вебинарах, МО; во 

всероссийских, краевых, городских (в том числе 

дистанционных) конкурсах педагогического мастерства. 

В течение года Рабочая  группа по 

внедрению 

профессионального 

стандарта в  

учреждении 

Годовой план Учреждения. 

Достижения педагогов и 

воспитанников учреждения. 

Медицинская 

деятельность 

Реализация плана сопровождения воспитанников, 

имеющих заболевания центральной нервной системы: 

11. 1. Индивидуальное медикаментозное лечение. 

12. 2. Немедикаментозные методы лечения. 

в течение 

месяца 

врач-педиатр 

врач-психиатр 

Отсутствие рецидивов 

заболеваний 

Реализация плана мероприятий с воспитанниками и 

сотрудниками по снятию психоэмоционального 

напряжения. 

в течение 

месяца 

врач-психиатр Укрепление психического 

здоровья детей и сотрудников. 

Проведение лечебно-профилактических 

мероприятий: 

- осуществление обследования и лечения воспитанников 

с отклонениями в состоянии здоровья 

- профилактика травматизма среди воспитанников, учет 

и анализ всех травм 

- организация щадящего питания для детей, страдающих 

ЖК заболеваниями и аллергиями 

- проведение осмотров заболевших детей с записью ф.26 

- проведение осмотров контактных детей в случае 

возникновения инфекционного заболевания 

- контроль за выполнением приказа по охране жизни и 

здоровья детей в детском доме 

- контроль за оздоровительно-закаливающими 

мероприятиями  

регулярно врач – педиатр, 

медсестра,  

старшая медсестра 

Снижение заболеваемости 



Санитарно-противоэпидемические мероприятия: 

- осмотр детей перед прививками 

- контроль за санитарно-гигиеническими условиями 

питания, проживания воспитанников 

- контроль за соблюдением хлорного режима 

- контроль за технологией приготовления пищи, мытья 

посуды, сроками реализации продукции и готовой пищи 

регулярно врач – педиатр, 

медсестра,  

старшая медсестра 

Соответствие санитарно-

эпидемиологического 

состояния ОУ требованиям 

Оздоровительно- профилактическая работа с кадрами 

(фитолечение,  неспецифическая профилактика 

простудных заболеваний, гриппа). Организация фито-

бара на базе детского дома 

в течение 

месяца 

врач – педиатр, 

медсестра,  

старшая медсестра 

 

Укрепление здоровья  

Работа с 

детьми 

Реализация КОМПЛЕКСНОЙ ПРОГРАММЫ 

СОЦИАЛИЗАЦИИ   ВОСПИТАННИКОВ КГКУ « 

Красноярский детский дом № 2 

им. И.А. Пономарева» 

«Детский дом – территория успеха» 

МОДУЛИ ПРОГРАММЫ.                                                                                                
 Воспитательно-образовательная  программа  по социальной  

адаптации  воспитанников детского дома «По ступенькам в 

жизнь». 

1. Духовно-нравственное направление. 

2.Спортивно-оздоровительное направление. 

3. Социальное (Твой выбор. Гражданин. Семья) 

4. Общекультурное. Досуг. 

5. Общеинтеллектуальное 

 Образовательная  программа «Подготовка воспитанников 

детских домов к самостоятельной жизни в современном 

обществе» 

 Воспитательно-образовательная программа  по профилактике 

агрессивного и  асоциального  поведения среди воспитанников  

учреждения  «Человек  среди  людей». 

 Образовательная программа «За здоровый  образ  жизни». 

В течение года Заместитель 

директора по ВР, 

педагогический 

коллектив 

Создание условий для 

формирования духовно и 

физически здоровой личности 

ребенка, способной в 

дальнейшем к творческой 

деятельности, основанной на 

его способностях и 

возможностях, связанной с 

профессиональным 

самоопределением, 

обладающей культурой 

общения с миром и 

окружающими людьми, 

имеющей необходимые для 

самостоятельной 

жизнедеятельности навыки 

социального опыта.  

 

Творческие ярмарки к 8 марта  (изготовление открыток 

и сувениров) 

К 5.03.2021 Отв. Педагог доп 

образования Белик 

Л.В., инструктор 

по труду 

Елизарьева,  

Воспитатели, совет 

дома 

 



Концерт посвященный  Международному женскому дню  5.03.2021 муз рук, 

воспитатель 

Воспитание уважения к 

женщине 

 

Собрание с детьми по итогам III четверти 25.03.2021 В.И. Ненашкина 

директор, 

Н.С. Смирнова – 

зам директора по 

ВР 

Решение собрания 

Всероссийская неделя детской и юношеской книги 25-30.03.2021 К.И. Дурандина – 

учитель - 

дефектолог 

повышение престижа чтения и 

книги среди детей и 

юношества. 

Реализация плана весенних каникул 25.03 – 01.04.21 зам директора по 

ВР, педагогический 

коллектив 

Максимальная включённость 

воспитанников 

Конкурс эскизов по благоустройству двора с 

воспитанниками детского дома 

 Е.Г. Елизарьева 

инструктор по 

труду 

Формирование трудовых 

навыков и умений у 

воспитанников для успешной 

социализации 

Подготовка и участие в краевом фестивале искусств 

«Таланты без границ»  

Февраль-март 

2021 

муз рук 

Творческая группа 

педагогов и 

воспитанников 

Раскрытие творческого 

потенциала 

Беседа медицинской службы  по профилактике 

заболеваний:  «Авитаминоз и меры борьбы с ним 

(санбюллютень)» 

в течение 

месяца 

Н.Б. Яковлева мед 

сестра 

Профилактика заболеваний 



Проведение мероприятий в рамках программ и проектов 

реализуемые совместно с негосударственными, 

социально ориентированными некоммерческими, 

общественными и волонтерскими организациями (НКО) 

и другими организациями в рамках: 

- программа «всегда готов»  

- программа по профориентации «шаг в будущее» 

(реализация проекта «взгляд в будущее»)  

- еженедельные занятия  в рамках тренингового курса «5 

d» 

- проект «юный путешественник» 

- проект «от мудрости к юности» 

  

 

 

 

в течение 

месяца 

заместитель директора 

по ВР. 

 
благотворительный 

фонд «счастливые 

дети» 

 

благотворительный 

фонд «открывая 

горизонты» 

 

благотворительный 

фонд "поддержка" 

 

ММАУ «центр 
путешественников» 

 

МУ «комплексный 

центр социального 

обслуживания 

населения 

свердловского района 

г. Красноярска» 

-адаптация к  
самостоятельной жизни и 

личностное развитие  

- профессиональное 
самоопределение и развитие 

универсальных навыков, 

необходимых для подготовки к 
успешной профессиональной 

деятельности в будущем   

(организация и проведение 

тренинговых занятий и 
профориентационных игр, 

выездные мероприятия на 

территории предприятий, встречи 
с представителями разных 

профессий) 

- организация туристической и 

спортивной работы с 
воспитанниками 

(проведение тренировок и 

мастер-классов, походов 
выходного дня) 

Празднование Дней рождений на группах   в течение 

месяца 

Воспитатели групп, 

совет дома, 

наставники БФ 

«Счастливые дети» 

 

Работа  с 

кадрами 

Праздничная программа к международному женскому 

дню 8 Марта  

05.03.21 муз рук Максимальная включённость 

сотрудников.  

Текущий инструктаж с младшим обслуживающим 

персоналом по соблюдению требований к санитарному 

содержанию помещений и дезинфекционным 

мероприятиям 

10.03.21 врач - педиатр, 

старшая медсестра 

Безопасные условия 

проживания воспитанников 

Проведение целевого инструктажа по пожарной 

безопасности 

до 25.03.21 зам. директора по 

АХР  

Безопасные условия 

Практическая отработка планов эвакуации в течение 

месяца 

зам. директора по 

АХР 

Охрана жизни и здоровья 

воспитанников 



Аттестация педагогических работников: 

- Консультационная поддержка: 

процедура прохождения аттестации на соответствие 

занимаемой должности; на квалификационную 

категорию (первую, высшую)  

- Создание и организация деятельности аттестационной 

комиссии в учреждения с целью подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемой 

должности (в случае необходимости) 

- Организация и проведение квалификационных 

испытаний педагогических работников. 

- Рассмотрение результатов повышения квалификации, 

переподготовки педагогов 

 

 

 

в течение года 

согласно 

графику 

аттестации 

 

 

 

 

 

 

 

 

зам.директора по 

ВР 

 

 

 

 

 

 

Рабочая  группа по 

внедрению проф. 

стандарта в  

учреждении. 

 

 

 

Приказы на первую и высшую 

квалификационную категорию 

 

 

 

Приказы о соответствии 

педагогических работников 

занимаемой должности 

 

Протокол педагогического 

совета 

 

 Повышение уровня профессиональной 

компетентности педагогов учреждения: 

Утверждение планов саморазвития педагогов: 

- изучение нормативной и психолого-педагогической 

литературы; 

- освоении педагогических технологий, выстраивание 

собственной методической системы; 

- разработка диагностического инструментария; 

- участие в реализации программы развития учреждения, 

в методической работе учреждения; 

- обучение на курсах повышения квалификации; 

- участие в работе творческих групп, проведение 

индивидуальной исследовательской работы; 

- обобщение собственного опыта педагогический 

деятельности. 

В течение года Рабочая  группа по 

внедрению проф. 

стандарта в  

учреждении. 

Отчеты педагогов по темам 

саморазвития, открытые 

мероприятия, методическая 

продукция, портфолио, мастер-

классы, педагогические 

проекты, профконкурсы. 

Прохождение курсов повышения квалификации  зам. директора по 

ВР 

 

Документ о прохождении 

курсов повышения  

квалификации  

Финансово-

хозяйственная 

деятельность: 

Хозяйственная деятельность: 

Подготовки хозяйственного инвентаря к полевым 

работам 

в течение 

месяца 

зам директора по 

ВР,  

инструктора по 

труду  

Исполнение 



Разработка плана подготовки учреждения к новому 

отопительному сезону (регламент подготовки к 

отопительному сезону КГКУ) 

до 25  зам директора по 

ВР 

План подготовки 

Финансовая деятельность: 

Исполнение бюджета в соответствии с финансовыми 

средствами и потребностями 

в течение 

месяца 

Л.В. Стрижова, 

зам директора по 

ВР 

100% 

Формирование заявки в КГСБУ «ТЦБ» на 

финансирование текущих расходов в апреле 2020г. 

до 18  Л.В. Стрижова, 

зам директора по 

ВР 

Заявка 

Формирование плана расходов на проведение 

ремонтных работ, изготовление ПСД (ст.225 КБК) на 

2020 год 

в течение 

месяца 

Л.В. Стрижова, 

зам директора по 

ВР 

Локально-сметные расчеты, 

сметы на проектные работы 

Предоставление отчетности в КГСБУ «ТЦБ» по расходу 

ГСМ, ведомостей и актов выдачи материальных 

ценностей на нужды учреждения за прошедший месяц 

до 28  Л.В. Стрижова, 

зам директора по 

ВР 

Акты, ведомости 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Апрель 

Направление 

деятельности 

Содержание деятельности Сроки Ответственный Предполагаемый результат 

Управление 

учреждением 

Совещание при директоре 

1.   Итоги   контроля   организации   учебной 

деятельности    детей,    качества    проведения 

самоподготовки. Успеваемость   воспитанников за 3 

четверть 2018-2019 учебного года. 

2.Итоги реализации плана «Каникулы». 

Организация досуговой деятельности 

воспитанников. 

1.Итоги   учебной   эвакуации   при   условном 

пожаре.     

2.Обсуждение мер по профилактике терроризма в 

детском доме.   

3.Результаты исследования уровня воспитанности детей 

4. Итоги  контроля реализации 

здоровьесберегающих технологий педагогами в работе с 

воспитанниками.   

1,3 неделя 

месяца 

(понедельник) 

01.04.2021 

 

 

 

 

 

12.04.2021 

В.И. Ненашкина – 

директор 

заместитель 

директора по 

ВР   

 

 

 

 

специалист по ОТ 

и ТБ 

Зам.директора по 

АХР 

Педагог-психолог  

заместитель 

директора по 

ВР   

Координация действий 

Оформление договора с Центром занятости о 

трудоустройстве воспитанников 

            3-4  соц.педагог Договор 

Мотивация деятельности сотрудников через выплату 

стимулирующих надбавок и доплат. 

до 20 В.И. Ненашкина - 

директор  

Приказ 

Производственное совещание «Планирование текущего 

и косметического ремонта в учреждении» 

22-23 В.И. Ненашкина – 

директор,  

зам директора по 

АХР 

План ремонта 

 Кадровая работа (подготовка приказов по личному 

составу) 

в течение 

месяца 

В.И. Ненашкина - 

директор 

Приказы 

Деятельность за соблюдением пожарной безопасности  

по обеспечению пожарной безопасности в учреждении 

согласно циклограмме 

в течение 

месяца 

В.И. Ненашкина – 

директор,  

зам директора по 

АХР 

Безопасность учреждения 

Управление непрерывным образованием педагогических 

работников: 

  зам директора по 

ВР 

Повышение квалификации 

Подготовка и оформление документов, запрашиваемых 

Министерством образования и науки 

в течение 

месяца 

В.И. Ненашкина – 

директор 

 

Документы 



Реализация плана подготовительных работ по 

аттестации рабочих мест сотрудников. 

в течение 

месяца 

Л.В. Стрижова 

зам. по АХР  

Характеристика рабочих мест, 

расчет стоимости. 

Взаимодействие с Центром СПИД по сопровождению 

воспитанников с особыми проблемами в здоровье 

в течение 

месяца 

врач – педиатр Снижение проблем, связанных 

с определением воспитанников 

в лечебно-оздоровительные 

учреждение 

Правовое регулирование по охране и защите прав 

несовершеннолетних 

в течение 

месяца 

Социальные 

педагоги 

Приведение в соответствии с 

законодательством  

 Взаимодействие с органами и учреждениями 

системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних: 

- выявление несовершеннолетних, склонных к 

совершению правонарушений и преступлений, с 

последующей  постановкой их на учет в ПДН  

- участие в заседании Совета профилактики детского 

дома 

- выявление подростков склонных к употреблению 

алкоголя, токсичных и наркотических веществ. 

- организация проведения проверок коммерческих 

павильонов, расположенных вблизи детского дома с 

целью выявления нарушения правил продажи спиртных 

напитков и табачных изделий несовершеннолетним. 

Принятие мер административного характера по ст.14.2. 

КоАП РФ 

 

 

ежемесячно 

 

ежемесячно 

в течение года 

 

в течение года 

 

 

В.И. Ненашкина, 

директор, зам 

директора по ВР,  

Д.Г. Орлова 

Л.Г. Шавырина 

социальные 

педагоги. 

Инспектор ПДН, 

ОУР, УУП, 

классные 

руководители 

 

Инспектор ПДН, 

ОБПСПР ППСМ 

Снижение правонарушений 

Внутриучреж

денческий 

контроль 

Текущий контроль 

Организация труда воспитанников по благоустройству 

территории и помещений детского дома 

Цель: Проанализировать мотивацию трудовой 

деятельности у воспитанников детского дома 

апрель Директор зам. 

директора по ВР, 

зам. директора по 

АХР 

 

Совещание при директоре 

Аналитическая справка 

-Анализ включения детей в 

трудовую деятельность 

-Смотр территорий, 

закрепленных за группами 

 

Персональный контроль 

Система работы аттестующегося педагога 

Цель: Определить соответствие педагога занимающей 

должности 

в течение 

месяца 

Зам. директора по 

ВР 

Представление 

Оценка портфолио воспитателя 

Соответствие всех видов 

планирования современным 

требованиям. 

 Подготовка документации для 

аттестации 



Текущий контроль  

Организация коррекционно-воспитательной работы с 

воспитанниками по профессиональной ориентации и 

самоопределению 

Цель: Определить эффективность воспитательной 

работы по профессиональному самоопределению и 

профессиональной ориентации воспитанников 

Февраль, 

апрель 

Воспитатели групп, 

социальные 

педагоги. 

педагог-психолог. 

Совещание при директоре 

-Анализ  соответствующего 

раздела плана воспитательной 

работы. 

- Собеседования с 

воспитанниками и 

воспитателями  

- Оценка планов социальных 

педагогов, педагога-психолога  

- Посещение мероприятий, с 

целью оценки эффективности 

форм и методов работы 

Тематический контроль 

Организация летнего отдыха воспитанников 

Цель: Разработка плана летнего оздоровительного 

отдыха в 2019 году 

в течение 

месяца 

 

Директор, 

зам директора по 

ВР  

План организации летнего 

отдыха воспитанников  

-Анализ опыта работы 

педагогического коллектива в 

летнее время  

-Отбор эффективных форм, 

методов работы с 

воспитанниками 

Методическая  

деятельность 
Совершенствование методической работы: 

- Консультационная поддержка «Профессиональный 

стандарт педагога» 

- Участие педагогов в работе семинаров, научно-

практических конференциях, вебинарах, МО; во 

всероссийских, краевых, городских (в том числе 

дистанционных) конкурсах педагогического мастерства. 

В течение года Рабочая  группа по 

внедрению 

профессионального 

стандарта в  

учреждении 

Годовой план Учреждения. 

Достижения педагогов и 

воспитанников учреждения. 

Медицинская 

деятельность 

Реализация плана сопровождения воспитанников, 

имеющих заболевания центральной нервной системы: 

13. 1. Индивидуальное медикаментозное лечение. 

14. 2. Немедикаментозные методы лечения. 

в течение 

месяца 

врач-педиатр 

врач-психиатр 

Отсутствие рецидивов 

заболеваний 

Реализация плана мероприятий с воспитанниками и 

сотрудниками по снятию психоэмоционального 

напряжения. 

в течение 

месяца 

врач-психиатр Укрепление психического 

здоровья детей и сотрудников. 



Проведение лечебно-профилактических 

мероприятий: 

- осуществление обследования и лечения воспитанников 

с отклонениями в состоянии здоровья 

- профилактика травматизма среди воспитанников, учет 

и анализ всех травм 

- организация щадящего питания для детей, страдающих 

ЖК заболеваниями и аллергиями 

- проведение осмотров заболевших детей с записью ф.26 

- проведение осмотров контактных детей в случае 

возникновения инфекционного заболевания 

- контроль за выполнением приказа по охране жизни и 

здоровья детей в детском доме 

- контроль за оздоровительно-закаливающими 

мероприятиями  

регулярно врач – педиатр, 

медсестра,  

старшая медсестра 

Снижение заболеваемости 

Санитарно-противоэпидемические мероприятия: 

- осмотр детей перед прививками 

- контроль за санитарно-гигиеническими условиями 

питания, проживания воспитанников 

- контроль за соблюдением хлорного режима 

- контроль за технологией приготовления пищи, мытья 

посуды, сроками реализации продукции и готовой пищи 

регулярно врач – педиатр, 

медсестра,  

старшая медсестра 

Соответствие санитарно-

эпидемиологического 

состояния ОУ требованиям 

Оздоровительно- профилактическая работа с кадрами 

(фитолечение,  неспецифическая профилактика 

простудных заболеваний, гриппа). Организация фито-

бара на базе детского дома 

в течение 

месяца 

врач – педиатр, 

медсестра,  

старшая медсестра 

учитель-логопед 

Укрепление здоровья  

Всемирный День здоровья «Будем здоровы!»  07.04.2021 врач-педиатр 

зам. директора по 

ВР 

Пропаганда здорового образа 

жизни. 



Работа с 

детьми 

Реализация КОМПЛЕКСНОЙ ПРОГРАММЫ 

СОЦИАЛИЗАЦИИ   ВОСПИТАННИКОВ КГКУ « 

Красноярский детский дом № 2 

им. И.А. Пономарева» 

«Детский дом – территория успеха» 

МОДУЛИ ПРОГРАММЫ.                                                                                                
 Воспитательно-образовательная  программа  по социальной  

адаптации  воспитанников детского дома «По ступенькам в 

жизнь». 
1. Духовно-нравственное направление. 

2.Спортивно-оздоровительное направление. 

3. Социальное (Твой выбор. Гражданин. Семья) 

4. Общекультурное. Досуг. 

5. Общеинтеллектуальное 

 Образовательная  программа «Подготовка воспитанников 

детских домов к самостоятельной жизни в современном 

обществе» 

 Воспитательно-образовательная программа  по профилактике 

агрессивного и  асоциального  поведения среди воспитанников  

учреждения  «Человек  среди  людей». 

 Образовательная программа «За здоровый  образ  жизни». 

В течение года Заместитель 

директора по ВР, 

педагогический 

коллектив 

Создание условий для 

формирования духовно и 

физически здоровой личности 

ребенка, способной в 

дальнейшем к творческой 

деятельности, основанной на 

его способностях и 

возможностях, связанной с 

профессиональным 

самоопределением, 

обладающей культурой 

общения с миром и 

окружающими людьми, 

имеющей необходимые для 

самостоятельной 

жизнедеятельности навыки 

социального опыта.  

 

КТД «День смеха» 1.04.2021 Совет дома  Повышение эмоционального 

тонуса, развитие творческого 

потенциала. Сплочение 

детского коллектива 

День космонавтики. Гагаринский урок «Космос – это 

мы» 

12.04.2021 Воспитатель В.Н. 

Федоренко 

+ воспитатели 

групп. Совет дома 

патриотическое воспитание 

подрастающего поколения 

Подготовка и участие в краевом фестивале искусств 

«Таланты без границ»  

апрель муз рук 

Творческая группа 

педагогов и 

воспитанников 

Раскрытие творческого 

потенциала 

Беседа медицинской службы  по профилактике 

заболеваний:  «Клещевой энцефалит и меры его 

профилактики» 

в течение 

месяца 

И.М. Шахулова 

мед сестра 

Профилактика заболеваний 



Взаимодействие с органами и учреждениями 

системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних на 2020 -  2021 

учебный год: 

- проведение индивидуальных бесед с 

несовершеннолетними, состоящими на учете в ПДН, на 

внутридомовском учете, организация досуга во 

внеурочное время и в каникулярный период. 

- Проведение мероприятий на базе Центра 

профессиональной подготовки Главного управления  

МВД России по Красноярскому краю). Ознакомительная 

экскурсия с посещением музея ЦПП. Занятия в 

спортивном зале по приемам самообороны. 

Теоретические занятия на предмет изучения оружия , 

состоящего на вооружении ОВД, сборка учебного 

оружия, практические стрельбы в электронном тире. 

 

 

 

 

 

Ежемесячно 

 

 

Апрель 2021 

Инспектор ПДН,  

зам директора по 

ВР, социальный 

педагог 

 

 

 

 

Инспектор ПДН 

Максимальная включенность 

воспитанников в мероприятия, 

отсутствие правонарушений 

 

 

 

 

Формирование навыков 

ответственного поведения 

Проведение мероприятий в рамках программ и проектов 

реализуемые совместно с негосударственными, 

социально ориентированными некоммерческими, 

общественными и волонтерскими организациями (НКО) 

и другими организациями в рамках: 

- программа «всегда готов»  

- программа по профориентации «шаг в будущее» 

(реализация проекта «взгляд в будущее»)  

- еженедельные занятия  в рамках тренингового курса «5 

d» 

- проект «юный путешественник» 

- проект «от мудрости к юности» 

  

 

 

 

в течение 

месяца 

заместитель директора 

по ВР. 

 
благотворительный 

фонд «счастливые 

дети» 

 

благотворительный 

фонд «открывая 

горизонты» 

 

благотворительный 

фонд "поддержка" 

 

ММАУ «центр 
путешественников» 

 

МУ «комплексный 

центр социального 

обслуживания 

населения 

свердловского района 

г. Красноярска» 

-адаптация к  
самостоятельной жизни и 

личностное развитие  

- профессиональное 
самоопределение и развитие 

универсальных навыков, 

необходимых для подготовки к 
успешной профессиональной 

деятельности в будущем   

(организация и проведение 

тренинговых занятий и 
профориентационных игр, 

выездные мероприятия на 

территории предприятий, встречи 
с представителями разных 

профессий) 

- организация туристической и 

спортивной работы с 
воспитанниками 

(проведение тренировок и 

мастер-классов, походов 
выходного дня) 



Празднование Дней рождений на группах   в течение 

месяца 

Воспитатели групп, 

совет дома, 

наставники БФ 

«Счастливые дети» 

 

Работа  с 

кадрами 

Всемирный День здоровья «Будем здоровы!»  07.04.2021 инструктор по физ 

культуре Будник 

И.Н. 

А.А. Раицкий -  

воспитатель 

Пропаганда здорового образа 

жизни среди сотрудников. 

Повышение уровня профессиональной 

компетентности педагогов учреждения: 

Утверждение планов саморазвития педагогов: 

- изучение нормативной и психолого-педагогической 

литературы; 

- освоении педагогических технологий, выстраивание 

собственной методической системы; 

- разработка диагностического инструментария; 

- участие в реализации программы развития учреждения, 

в методической работе учреждения; 

- обучение на курсах повышения квалификации; 

- участие в работе творческих групп, проведение 

индивидуальной исследовательской работы; 

- обобщение собственного опыта педагогический 

деятельности. 

В течение года Рабочая  группа по 

внедрению проф. 

стандарта в  

учреждении. 

Отчеты педагогов по темам 

саморазвития, открытые 

мероприятия, методическая 

продукция, портфолио, мастер-

классы, педагогические 

проекты, профконкурсы. 

Финансово-

хозяйственная 

деятельность 

Хозяйственная деятельность: 

Подготовительные работы  по проведению субботника 

на территории детского дома  

в течение 

месяца 

зам директора по 

АХР, зам. 

Директора по ВР 

Готовность  

Максимальная включенность 

воспитанников и сотрудников. 

Обрезка деревьев и кустарников на территории детского 

дома 

в течение 

месяца 

зам директора по 

АХР 

Л.Г. Елизарьева  

Исполнение 

Побелка деревьев и кустарников на территории детского 

дома 

в течение 

месяца 

зам директора по 

АХР 

Л.Г. Елизарьева 

Исполнение 

Работы по благоустройству территории в течение 

месяца 

зам директора по 

АХР 

Л.Г. Елизарьева  

Исполнение 

Проведение планового (весеннего) осмотра здания и 

инженерных сетей  

до 25 Комиссия  Акт осмотра 



Финансовая деятельность: 

Исполнение бюджета в соответствии с финансовыми 

средствами и потребностями 

в течение 

месяца 

Л.В. Стрижова 

зам директора по 

АХР 

80% 

Формирование заявки в КГСБУ «ТЦБ» на 

финансирование текущих расходов в  мае 2019г. 

до 18  Л.В. Стрижова 

зам директора по 

АХР 

Заявка 

Формирование заявки в министерство образования и 

науки Красноярского края на текущий ремонт, 

изготовление ПСД на 2020 год 

до 20 В.И. Ненашкина - 

директор 

зам директора по 

АХР 

Заявка 

Предоставление отчетности в КГСБУ «ТЦБ» по расходу 

ГСМ, ведомостей и актов выдачи материальных 

ценностей на нужды учреждения за прошедший месяц 

до 28  зам директора по 

АХР 

Акты, ведомости 

 

Май 

Направление 

деятельности 

Содержание деятельности Сроки Ответственный Предполагаемый результат 

Управление 

учреждением 

Совещание при директоре  

1. Итоги контроля деятельности по социальной защита 

имущественных прав воспитанников детского дома. 

2.Подготовка воспитанников к переводным и 

выпускным экзаменам. Определение дальнейшего 

образовательного маршрута 

выпускников 9 классов. 

1.Подготовка воспитанников к летнему 

оздоровительному отдыху.  Обеспечение летней 

одеждой, обувью. Организация отъезда детей в Лагерь.  

Организация работы в летний период. 

2. Итоги мониторинга реализации программ детского 

дома 

1. Анализ итогов  успеваемости детей в 2020 - 2021 

учебном году. 

2. Результаты работы Попечительского совета в 2020 -

2021 учебном году. 

3. Отчет о профилактике и предупреждении  детского 

травматизма за 2020 – 2021 учебный год.  

1,3 неделя 

месяца 

(понедельник) 

03.05.2021 г. 

 

 

 

 

20.05.2021 г. 

 

 

 

 

27.05.2021 г. 

 

 

директор В.И. 

Ненашкина 

заместитель 

директора по 

ВР  Н.С. Смирнова 

воспитатели групп 

 

 

заместитель 

директора по 

ВР   

воспитатели групп 

 

Зам.директора по 

ВР  

Председатель 

Попечительского 

совета 

Петроковский В.В. 

Врач 

Координация действий 



Аналитическая деятельность (подготовка анализа 

деятельности учреждения за 2020/2021 учебный год) 

до 20 В.И. Ненашкина 

директор,  

Н.С. Смирнова 

зам. директора по 

ВР  

Анализ деятельности 

Утверждение плана летне-оздоровительных 

мероприятий 

20-22 В.И. Ненашкина - 

директор 

План летних оздоровительных 

мероприятий 

Инструктивные совещания по организации летнего 

отдыха воспитанников, переход учреждения на летний 

режим работы 

20-30 В.И. Ненашкина - 

директор 

Повышение эффективности 

летнего отдыха. Летний режим 

работы 

Общее собрание трудового коллектива «Итоги года: 

проблемы и перспективы» 

31 В.И. Ненашкина - 

директор,  

председатель 

профсоюзного 

комитета 

Решение собрания 

Кадровая работа (подготовка приказов по личному 

составу и основной деятельности) 

в течение 

месяца 

В.И. Ненашкина - 

директор 

Приказы 

Деятельность за соблюдением пожарной безопасности  

по обеспечению пожарной безопасности в учреждении 

согласно циклограмме 

в течение 

месяца 

В.И. Ненашкина – 

директор, 

зам директора по 

АХР 

Безопасность учреждения 

Правовое регулирование по охране и защите прав 

несовершеннолетних 

в течение 

месяца 

 соц педагог Приведение в соответствии с 

законодательством  

Работа со спонсорами по предоставлению 

благотворительной помощи. 

В течение 

месяца 

В.И. Ненашкина – 

директор 

Помощь 

Реализация плана подготовительных работ по 

аттестации рабочих мест сотрудников. 

В течение 

месяца 

зам директора по 

АХР 

Планирование бюджета на 2020 

год 

Работа с кандидатами в патронатные воспитатели, 

опекуны, попечители; с родственниками. 

В течение 

месяца 

В.И. Ненашкина – 

директор, 

Социальный 

педагог 

Договор, постановление. 

Подготовка и оформление документов, запрашиваемых 

Министерством образования и науки 

в течение 

месяца 

В.И. Ненашкина – 

директор 

Документы 

Формирование проекта бюджета на 2020-2022г. в течение 

месяца 

В.И. Ненашкина – 

директор  

Л.В. Стрижова  

зам директора по 

АХР 

Проект бюджета 



Взаимодействие с органами и учреждениями 

системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних: 

- выявление несовершеннолетних, склонных к 

совершению правонарушений и преступлений, с 

последующей  постановкой их на учет в ПДН  

- участие в заседании Совета профилактики детского 

дома 

- выявление подростков склонных к употреблению 

алкоголя, токсичных и наркотических веществ. 

- организация проведения проверок коммерческих 

павильонов, расположенных вблизи детского дома с 

целью выявления нарушения правил продажи спиртных 

напитков и табачных изделий несовершеннолетним. 

Принятие мер административного характера по ст.14.2. 

КоАП РФ 

 

 

ежемесячно 

 

ежемесячно 

в течение года 

 

в течение года 

 

 

В.И. Ненашкина, 

директор, зам 

директора по ВР,  

Д.Г. Орлова 

Л.Г. Шавырина 

социальные 

педагоги. 

Инспектор ПДН, 

ОУР, УУП, 

классные 

руководители 

 

Инспектор ПДН, 

ОБПСПР ППСМ 

Снижение правонарушений 

Внутриучреж

денческий 

контроль 

Текущий контроль 

Анализ итогов успеваемости воспитанников в 2020-2021 

учебном году 

27.05.2021 

 

зам директора по 

ВР 

Совещание при директоре 

- Контроль работы 

воспитателей по отслеживанию 

успеваемости детей 

Изучение уровня воспитанности детей детского дома, 

результативность воспитывающей деятельности. 

Цель: Своевременное корректирование воспитательного 

процесса 

Октябрь,  

май 

Воспитатели групп, 

педагоги, педагог-

психолог,  Зам 

директора по ВР. 

Представление результатов 

деятельности на совещании при 

директоре, заседании 

педагогического совета, 

планерка с воспитателями 

(Аналитическая справка по 

результатам анкетирования 

тестирования, собеседования, 

анализ совместной работы 

педагога-психолога и 

педагогов)  



Работа воспитателей и педагогов дополнительного 

образования по развитию познавательных интересов 

воспитанников школьного возраста, по росту 

интеллектуального уровня, творческому развитию 

воспитанников. 

-проверить соответствие намеченных мероприятий по 

данному направлению проводимой работе, ее 

результативность 

- диагностика (исследование интеллектуального, 

социально-коммуникативного развития, эмоциональной 

и мотивационной сферы воспитанников) 

Сентябрь-

ноябрь,  

май 

Воспитатели групп.  

Педагог 

дополнительного 

образования, 

инструктора по 

труду, педагог- 

психолог 

Представление результатов 

деятельности на совещании при 

директоре, на МО: 

анализ планов, журналов. 

Посещение занятий. 

Аналитическая справка по 

результатам диагностики 

Текущий контроль 

Подготовленность воспитанников к летнему  сезону 

Цель: Проверить сохранность вещей воспитанников, 

готовность детей к летнему сезону 

20.05.2021 Директор, зам 

директора  по АХР,  

 

Совещание при директоре, 

справка 

-Соответствие арматурных 

листов и наличие вещей у 

воспитанников, проведение 

инвентаризации. 

-Проверка сохранности вещей, 

купленных на личные средства 

Тематический контроль 

Выполнение воспитательных программ и планов 

Цель: Дать количественный и качественный анализ 

выполнения программ и планов по итогам 2020-2021 уч. 

года 

20.05.2021 зам директора по 

ВР 

Совещание при директоре, 

справка 

-Работа с журналами 

специалистов службы 

сопровождения 

-Оценка ежедневных планов 

работы воспитателей 

-Соответствие объёма 

выполнения программ 

максимальным показателям 

Тематический контроль 

Оформление темы по самообразованию и проектной 

деятельности 

Цель: Проанализировать выполнение планов по 

самообразованию 

 Н.С. Смирнова - 

зам. директора по 

ВР 

 

Совещание при зам. директора 

по ВР, справка 

- Работа с планами 

(программами), проектами  по 

самообразованию 

Текущий контроль 

Итоги методической работы в 2020-2021 учебном году 

Цель: Проанализировать  выполнение плана 

методической работы в 2020-2021г. 

 Руководитель 

методического 

совета  

Н.С. Смирнова 

Годовой отчет руководителя 

Методического совета 

 



Обзорный контроль 

Анализ работы за 2020-2021 учебный год. 

Цель: Проанализировать выполнение планов работы, 

определить  результативность и задачи на новый период 

 Зам. директора по 

ВР 

 

Анализ  работы учреждения  за 

2019-2020 уч. год 

Собеседования с педагогами 

дополнительного образования 

специалистами, врачом. 

Анкетирование. Оценка 

письменного годового отчета 

работы и задач на 2019-2020 

учебный год 

Методическая  

деятельность 

Разработка  плана летне-оздоровительных мероприятий  зам директора по 

ВР 

врач-педиатр 

План летних оздоровительных 

мероприятий 

Работа аттестационной комиссии «Подведение итогов 

аттестации 2020-2021 уч. г.». 

Последняя 

неделя месяца 

зам директора по 

ВР 

Анализ работы за 2018-2019 уч. 

год 

Аналитическая деятельность педагогов по результатам 

работы за 2020-2021 уч. год 

в течение 

месяца 

зам директора по 

ВР. 

Анализы работы за 2018-2019 

уч. год 

Методический совет педагогов: 

"Подведение итогов и анализ деятельности МС за 

2020-2021 учебный год". 

 

1. Подведение итогов работы воспитателей за  

учебный год.  

2. Отчет педагогов детского дома по темам 

самообразования 

3. Подведение итогов и анализ деятельности МС 

воспитателей за 2020-2021 учебный год. 

  

май Н.С. Смирнова 

руководитель 

методического 

объединения 

Зам директора по 

ВР 

воспитатели 

Повышение уровня 

методической компетенции 

педагогов 

Работа ПМПк  

- Подведение итогов за 2020-2021 уч.год 

 

май Дурандина К.И. –

учитель-

дефектолог 

педагог-психолог 

Учитель-логопед, 

Орлова Д.Г. – 

Социальный 

педагог 

Годовой отчет ПМПк 

ИПРиЖ выпускников 2020 года 

Подготовка мероприятий к празднованию Дня защиты 

детей 

10-20 Зам. директора ВР  План проведения  на 1 июня  



Педагогический совет «Анализ воспитательно-

образовательной работы за 2019-2020 учебный год». 

1. Анализ успеваемости воспитанников детского дома за 

2020-2021 уч.год 

2. Анализ обследования и подгтовки психолого-медико-

педагогической службы первоклассников 2020-2021 уч. 

года; 

3. Итоги работы за 2020-2021 учебный год; 

4. Организация труда и отдыха, планирование 

воспитательной работы на летние каникулы 2021 

5. Разное 

 

29.05.2021 г. Заместитель директора 

по ВР, руководители 

служб (Совет 
профилактики, 

медицинская служба, 

социально-правовая, 

ПМПконсилиум, 

Служба 

постинтернатного 

сопровождения, 

методическое и 

творческое 

объединение 

педагогов) 

Педагогический состав 

Активизация усилий 

педагогического коллектива. 

Обсуждение объективной 

информации о состоянии 

учебно-воспитательного 

процесса, выработка 

рекомендаций. 

 

Совершенствование методической работы: 

- Консультационная поддержка «Профессиональный 

стандарт педагога» 

- Участие педагогов в работе семинаров, научно-

практических конференциях, вебинарах, МО; во 

всероссийских, краевых, городских (в том числе 

дистанционных) конкурсах педагогического мастерства. 

В течение года Рабочая  группа по 

внедрению 

профессионального 

стандарта в  

учреждении 

Годовой план Учреждения. 

Достижения педагогов и 

воспитанников учреждения. 

Медицинская 

деятельность 

Реализация плана сопровождения воспитанников, 

имеющих заболевания центральной нервной системы: 

1. Индивидуальное медикаментозное лечение. 

2. Немедикаментозные методы лечения. 

в течение 

месяца 

врач-педиатр 

врач-психиатр 

Отсутствие рецидивов 

заболеваний 

Реализация плана мероприятий с воспитанниками и 

сотрудниками по снятию психоэмоционального 

напряжения. 

в течение 

месяца 

врач-психиатр Укрепление психического 

здоровья детей и сотрудников. 



Проведение лечебно-профилактических 

мероприятий: 

- осуществление обследования и лечения воспитанников 

с отклонениями в состоянии здоровья 

- профилактика травматизма среди воспитанников, учет 

и анализ всех травм 

- организация щадящего питания для детей, страдающих 

ЖК заболеваниями и аллергиями 

- проведение осмотров заболевших детей с записью ф.26 

- проведение осмотров контактных детей в случае 

возникновения инфекционного заболевания 

- контроль за выполнением приказа по охране жизни и 

здоровья детей в детском доме 

- контроль за оздоровительно-закаливающими 

мероприятиями  

регулярно врач – педиатр, 

медсестра,  

старшая медсестра 

Снижение заболеваемости 

Санитарно-противоэпидемические мероприятия: 

- осмотр детей перед прививками 

- контроль за санитарно-гигиеническими условиями 

питания, проживания воспитанников 

- контроль за соблюдением хлорного режима 

- контроль за технологией приготовления пищи, мытья 

посуды, сроками реализации продукции и готовой пищи 

регулярно врач – педиатр, 

медсестра,  

старшая медсестра 

Соответствие санитарно-

эпидемиологического 

состояния ОУ требованиям 

Проведение анализа работы по иммунопрофилактики май врач – педиатр, Соответствие санитарно-

эпидемиологического 

состояния ОУ требованиям 

Проведение лечебно-профилактических 

мероприятий: 

Заключение о состоянии здоровья каждого 

воспитанника с учетом врачей, специалистов  и 

назначение лечебно-оздоровительных мероприятий 

май врач – педиатр, 

медсестра,  

старшая медсестра 

Обследование  воспитанников 

Оздоровительно- профилактическая работа с кадрами 

(фитолечение,  неспецифическая профилактика 

простудных заболеваний, гриппа). Организация фито-

бара на базе детского дома 

в течение 

месяца 

врач – педиатр, 

медсестра,  

старшая медсестра 

учитель-логопед 

Укрепление здоровья  



Работа с 

детьми 

Реализация КОМПЛЕКСНОЙ ПРОГРАММЫ 

СОЦИАЛИЗАЦИИ   ВОСПИТАННИКОВ КГКУ « 

Красноярский детский дом № 2 

им. И.А. Пономарева» 

«Детский дом – территория успеха» 

МОДУЛИ ПРОГРАММЫ.                                                                                                
 Воспитательно-образовательная  программа  по социальной  

адаптации  воспитанников детского дома «По ступенькам в 

жизнь». 
1. Духовно-нравственное направление. 

2.Спортивно-оздоровительное направление. 

3. Социальное (Твой выбор. Гражданин. Семья) 

4. Общекультурное. Досуг. 

5. Общеинтеллектуальное 

 Образовательная  программа «Подготовка воспитанников 

детских домов к самостоятельной жизни в современном 

обществе» 

 Воспитательно-образовательная программа  по профилактике 

агрессивного и  асоциального  поведения среди воспитанников  

учреждения  «Человек  среди  людей». 

 Образовательная программа «За здоровый  образ  жизни». 

В течение года Заместитель 

директора по ВР, 

педагогический 

коллектив 

Создание условий для 

формирования духовно и 

физически здоровой личности 

ребенка, способной в 

дальнейшем к творческой 

деятельности, основанной на 

его способностях и 

возможностях, связанной с 

профессиональным 

самоопределением, 

обладающей культурой 

общения с миром и 

окружающими людьми, 

имеющей необходимые для 

самостоятельной 

жизнедеятельности навыки 

социального опыта.  

 

- Викторина «Шаги великой победы»/экскурсия в 

мемориал памяти ко Дню Победы  

- Праздничный концерт, посвященный Великой победе в 

библиотеке Ф.М. Достоевского 

- Встречи с ветеранами и воинами интернациолистами 

май Воспитатель 

Федоренко В.Н., 

муз. рук 

 

 Развитие патриотических 

чувств. 

Участие в краевом фестивале детского творчества  

«Прекрасное далеко» 

согласовать муз. рук 

 

Осуществление 

воспитанниками творческих 

проб. 

Самостоятельная деятельность 

воспитанников, 

способствующая их 

самоопределению, 

самоактуализации, 

самоутверждению, 

саморазвитию.  

Творческие продукты для 

представления в крае. 



Собрание с воспитанниками по итогам IV четверти и 

учебного года 

29 В.И. Ненашкина 

директор 

Н.С. Смирнова 

 зам директора по 

ВР 

Решение собрания 

Открытое занятие по рисованию в рамках 

методического совета  "Волшебница –Весна» 

 И.Н. Мельникова - 

воспитатель 

Раскрытие художественно-

творческих способностей детей 

дошк. возраста посредством 

освоения нетрадиционных 

тезхник рисования 

Организация трудоустройства воспитанников на лето в течение 

месяца 

зам директора по 

ВР 

соц педагог 

100% трудоустройство 

воспитанников от 14 лет 

Беседа медицинской службы  по профилактике 

заболеваний:   

 «Кишечная инфекция и их профилактика» 

(санбюлетень) 

май Н.Б. Яковлева –

медсестра 

Снижение рецидивов 

заболеваний  

Проведение мероприятий в рамках программ и проектов 

реализуемые совместно с негосударственными, 

социально ориентированными некоммерческими, 

общественными и волонтерскими организациями (НКО) 

и другими организациями в рамках: 

- программа «всегда готов»  

- программа по профориентации «шаг в будущее» 

(реализация проекта «взгляд в будущее»)  

- еженедельные занятия  в рамках тренингового курса «5 

d» 

- проект «от мудрости к юности» 

  

 

 

 

в течение 

месяца 

заместитель директора 

по ВР. 

 

благотворительный 

фонд «счастливые 

дети» 

 

благотворительный 

фонд «открывая 

горизонты» 

 

благотворительный 
фонд "поддержка" 

 

 

МУ «комплексный 

центр социального 

обслуживания 

населения 

свердловского района 

г. Красноярска» 

-адаптация к  

самостоятельной жизни и 

личностное развитие  

- профессиональное 

самоопределение и развитие 

универсальных навыков, 

необходимых для подготовки к 

успешной профессиональной 

деятельности в будущем   

(организация и проведение 

тренинговых занятий и 

профориентационных игр, 

выездные мероприятия на 

территории предприятий, 

встречи с представителями 

разных профессий) 

 

Празднование Дней рождений на группах   в течение 

месяца 

Воспитатели групп, 

совет дома, 

наставники БФ 

«Счастливые дети» 

 



Проведение тематических бесед с администрацией Д\Д 

№ 2 о мерах безопасности по предупреждению 

террористических актов «ШКОЛА ПРОТИВ ТЕРРОРА». 

 

Ежегодное участие в специализированном форуме 

«Современные системы безопасности – Антитеррор», 

подготовка рисунков на тему «Скажи террору – 

НЕТ!» 

В течение года 

 

 

 

 

Май 2021 

зам директора по 

ВР 

соц педагог, 

воспитатели 

детского дома 

 

Безопасность 

жизнедеятельности 

воспитанников 

Работа  с 

кадрами 

Целевой инструктаж с педагогами по организации 

летнего труда и отдыха воспитанников 

26-28 зам директора по 

ВР 

зам по АХР 

Условия труда и отдыха 

Финансово-

хозяйственная 

деятельность 

Хозяйственная деятельность: 

Работы по подготовке приусадебных участков групп к 

посадке.  

Приобретение посадочного материала. 

До 15 зам по АХР 

Л.Г. Елизарьева –

воспитатель, А.Ю.  

Исполнение 

Посадка овощных культур на приусадебных участках  в течение 

месяца 

Исполнение 

Организация высадки цветочной рассады на клумбы и 

цветники детского дома 

в течение 

месяца 

Исполнение 

Ремонт оборудования спортплощадки и его покраска в течение 

месяца 

зам по АХР Исполнение 

Финансовая деятельность: 

Разработка и защита проекта бюджета учреждения на 

2020 -2022 г.г. 

в течение 

месяца 

В.И. Ненашкина– 

директор, 

зам по АХР 

Проект 

Исполнение бюджета в соответствии с финансовыми 

средствами и потребностям 

в течение 

месяца 

Л.В. Стрижова, 

зам по АХР 

80% 

 Заявки в КГСБУ «ТЦБ» на финансирование текущих 

расходов на июнь 2019г. 

до 18  Л.В. Стрижова, 

зам по АХР 

Заявка 

Предоставление отчетности в КГСБУ «ТЦБ» по расходу 

ГСМ, ведомостей и актов выдачи материальных 

ценностей на нужды учреждения за прошедший месяц 

до 28  Л.В. Стрижова, 

зам по АХР 

Акты, ведомости 

 

 

 

 

 

 

 



Июнь 

Направление 

деятельности 

Содержание деятельности Сроки Ответственный Предполагаемый результат 

Управление 

учреждением 

Усиление требований, предъявляемых в летний 

оздоровительный период, к соблюдению сроков 

хранения и реализации готовой продукции, технологии 

приготовления салатов, использования продуктов, 

обогащённых витаминами 

2 В.И. Ненашкина – 

директор 

старшая медсестра  

Безопасность детей 

Планирование образовательной деятельности на 2019-

2020 учебный год 

 В.И. Ненашкина – 

директор 

План работы  

Организация  занятости воспитанников (отдых, трудовая 

деятельность) 

в течение 

месяца 

зам директора по 

ВР 

соц педагог 

Реализация плана 

Организация деятельности по поступлению 

воспитанников 

в течение 

месяца 

соц педагог Поступление детей 

Деятельность за соблюдением пожарной безопасности  

по обеспечению пожарной безопасности в учреждении 

согласно циклограмме 

в течение 

месяца 

В.И. Ненашкина – 

директор 

зам директора по 

АХР 

Безопасность учреждения 

Кадровая работа (подготовка приказов по личному 

составу и основной деятельности) 

в течение 

месяца 

В.И. Ненашкина – 

директор 

Приказы 

Правовое регулирование по охране и защите прав 

несовершеннолетних 

в течение 

месяца 

соц педагог Приведение в соответствии с 

законодательством  

Взаимодействие с Центром СПИД по сопровождению 

воспитанников с особыми проблемами в здоровье 

в течение 

месяца 

врач – педиатр Снижение проблем, связанных с 

определением воспитанников в 

лечебно-оздоровительные 

учреждение 

Подготовка и оформление документов, запрашиваемых 

Министерством образования и науки 

в течение 

месяца 

В.И. Ненашкина – 

директор 

 

Документы 



Взаимодействие с органами и учреждениями 

системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних: 

- выявление несовершеннолетних, склонных к 

совершению правонарушений и преступлений, с 

последующей  постановкой их на учет в ПДН  

- участие в заседании Совета профилактики детского 

дома 

- выявление подростков склонных к употреблению 

алкоголя, токсичных и наркотических веществ. 

- организация проведения проверок коммерческих 

павильонов, расположенных вблизи детского дома с 

целью выявления нарушения правил продажи спиртных 

напитков и табачных изделий несовершеннолетним. 

Принятие мер административного характера по ст.14.2. 

КоАП РФ 

 

 

 

ежемесячно 

 

 

ежемесячно 

 

в течение года 

 

в течение года 

 

 

В.И. Ненашкина, 

директор, зам 

директора по ВР,  

Д.Г. Орлова 

Л.Г. Шавырина 

социальные 

педагоги. 

Инспектор ПДН, 

ОУР, УУП, 

классные 

руководители 

 

Инспектор ПДН, 

ОБПСПР ППСМ 

Снижение правонарушений 

Внутриучреж

денческий 

контроль 

Обзорный контроль 

1.Контроль за сохранностью имущества в группах, 

кабинетах, бережным использованием оборудования и 

методического материала. 

2. Результаты ОГЭ 

июнь Зам. Директора по 

АХР 

Зам.директора по 

ВР 

Совещание при директоре. 

Справка 

Собеседование с 

ответственными за имущество. 

Осмотр групп, кабинетов. 

Методическая  

деятельность 

Составление плана работы учреждения на  

2019-2020уч. г.  

 зам директора по 

ВР 

План работы  

Работа с 

детьми 

Праздничные мероприятия, посвященные Дню защиты 

детей. Поздравления и поощрения воспитанников по 

итогам года 

1 зам директора по 

ВР,  

муз. 

Руководитель, 

воспитатели групп 

Организация досуга и отдыха 

воспитанников 

Участие в городском событии «Зеленый марафон» Дату 

согласовать 

А.А. Раицкий-

воспитатель 

И.Н. Будник – 

инструктор по 

физ. культуре 

Сбербанк России 

Организация досуга и отдыха 

воспитанников 

Реализация плана летне-оздоровительных мероприятий в течение 

месяца 

зам директора по 

ВР, 

педагогический 

коллектив 

Максимальная занятость 

воспитанников 



Беседа медицинской службы  по профилактике 

заболеваний:  «Болезни органов пищеварения» 

в течение 

месяца 

Н.Б. Яковлева 

 мед сестра 

Профилактика заболеваний 

Реализация проекта «Двор счастливого детства» и 

Краевом смотре-конкурсе ландшафтных проектов 

территорий образовательных учреждений «Гео-декор - 

2020» 

Май-сентябрь 

2021 

Руководители 

проекта Л.Г. 

Елизарьева, 

Детско-взрослый 

коллектив 

Организация трудовой, 

досуговой деятельности 

Максимальная включенность 

воспитанников в трудовую 

деятельность 

День Защиты детей: «Летняя игротека» 01.06.2021 А.А. Чернышенко 

- музыкальный 

руководитель 

Патриотическое воспитание, 

максимальная включенность 

воспитанниов в мероприятия 
Игра-путешествие: «Я живу в России» в течение 

месяца Выпускной вечер: «Куда уходит детство?» 

Работа  с 

кадрами 

Инструктаж по сан-эпид. режиму в течение 

месяца 

врач-педиатр Инструктаж, запись в журнале 

Атестация педагогических работников: 

- планирование аттестации педагогических работников. 

Июнь зам.директора по 

ВР 

График аттестации 

педагогических работников  

Организация  обучения педагогических работников: 

- планирование и осуществление повышения 

квалификации (профессиональной переподготовки) 

воспитателей на очередной учебный год с учетом 

предложений и рекомендаций коллегиальных органов 

управления организации, представленных органов 

участников образовательных отношений, 

аттестационных комиссий и др. 

 

 

 

Июнь, ноябрь 

(заявочная 

кампания) 

 

 

 

Заместитель 

директора по ВР 

 

 

 

График курсов повышения 

квалификации на 2 полугодие 

2021 года 

 

Финансово-

хозяйственная 

деятельность 

 

Хозяйственная деятельность: 

Организация текущего и косметического ремонта 

помещений учреждения 

в течение 

месяца 

зам. директора по 

АХР 

Исполнение 

Текущая работа на приусадебных участках  в течение 

месяца 

воспитатели Исполнение 

Составление отчета по выполнению плана подготовки 

учреждения к новому отопительному сезону согласно 

приказу министерства образования и науки 

Красноярского края  

к 30 зам. директора по 

АХР 

Отчет  

Финансовая деятельность: 

Утверждение бюджета 2020-2022гг в течение 

месяца 

Л.В. Стрижова, 

зам. директора по 

АХР 

Бюджет 

Исполнение бюджета в соответствии с финансовыми 

средствами и потребностями 

в течение 

месяца 

Л.В. Стрижова, 

зам. директора по 

АХР 

100% 



Организация проведения запроса котировок 

материальных ценностей на второй квартал 2019года 

в течение 

месяца 

Л.В. Стрижова, 

зам. директора по 

АХР 

Гос.контракт 

Подача заявки в КГСБУ «ТЦБ» на финансирование 

текущих расходов на июль 2020г. 

до 18  Л.В. Стрижова, 

зам. директора по 

АХР 

Заявка 

Анализ исполнения бюджета за 1 полугодие 2020 года  30 Л.В. Стрижова, 

зам. директора по 

АХР 

Справка 

Предоставление отчетности в КГСБУ «ТЦБ» по расходу 

ГСМ, ведомостей и актов выдачи материальных 

ценностей на нужды учреждения за прошедший месяц 

до 28  Л.В. Стрижова, 

зам. директора по 

АХР 

Акты, ведомости 

 

Июль 

Направление 

деятельности 

Содержание Сроки Ответственные Предполагаемый результат 

Управление 

учреждением 

Промежуточные результаты подготовки 

учреждения к началу учебного года. 

Корректировка. Перспектива 

10 В.И. Ненашкина 

– директор, 

зам. директора 

по АХР 

Своевременность готовности 

учреждения к началу учебного 

года 

Мотивация деятельности сотрудников через 

выплату стимулирующих надбавок и доплат. 

до 20 В.И. Ненашкина 

– директор 

Приказ 

Планирование образовательной деятельности  на 

2020-2021 учебный год 

в течение 

месяца 

Администрация  План  

Кадровая работа (подготовка приказов по личному 

составу и основной деятельности) 

в течение 

месяца 

В.И. Ненашкина 

– директор 

Приказы 

Деятельность за соблюдением пожарной 

безопасности  по обеспечению пожарной 

безопасности в учреждении согласно циклограмме 

в течение 

месяца 

В.И. Ненашкина 

– директор 

Безопасность учреждения 



Взаимодействие с органами и учреждениями 

системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних: 

- выявление несовершеннолетних, склонных к 

совершению правонарушений и преступлений, с 

последующей  постановкой их на учет в ПДН  

- участие в заседании Совета профилактики 

детского дома 

- выявление подростков склонных к употреблению 

алкоголя, токсичных и наркотических веществ. 

- организация проведения проверок коммерческих 

павильонов, расположенных вблизи детского дома 

с целью выявления нарушения правил продажи 

спиртных напитков и табачных изделий 

несовершеннолетним. Принятие мер 

административного характера по ст.14.2. КоАП РФ 

 

 

 

ежемесячно 

 

 

ежемесячно 

 

в течение года 

 

в течение года 

 

 

В.И. Ненашкина, 

директор, зам 

директора по 

ВР,  

Д.Г. Орлова 

Л.Г. Шавырина 

социальные 

педагоги. 

Инспектор ПДН, 

ОУР, УУП, 

классные 

руководители 

 

Инспектор ПДН, 

ОБПСПР ППСМ 

Снижение правонарушений 

Правовое регулирование по охране и защите прав 

несовершеннолетних 

в течение 

месяца 

соц.педагог Приведение в соответствии с 

законодательством  

Подготовка и оформление документов, 

запрашиваемых Министерством образования и 

науки 

в течение 

месяца 

В.И. Ненашкина 

– директор 

 

Документы 

Обеспечение выполнения               требований 

законодательства по охране труда 

постоянно  В.И. Ненашкина 

– директор 

Здоровые условия труда 

Внутриучрежденческий 

контроль 

 

 

 

 

 

 

1.Организация оздоровительной и досуговой  

работы в период летних каникул 

2. Определение выпускников в профессиональные 

учебные заведения 

 

 Зам.директора 

по ВР. 

Муз. 

Руководитель. 

Врач 

Соц. Педагоги 

Зам. Директора 

по АХР 

Совещание при директоре 

- Изучение планов работы 

воспитателей, специалистов, 

медицинских работников. 

- Беседы с детьми 

Методическая 

деятельность 

Собеседование с педагогами по планированию 

воспитательной деятельности на 2019-2010 уч.год 

в течение 

месяца 

зам. директора 

по ВР 

Методические рекомендации 

Работа с детьми Реализация проекта «Двор счастливого детства» и 

Краевом смотре-конкурсе ландшафтных проектов 

территорий образовательных учреждений «Гео-

декор - 2020» 

Май-сентябрь 

2021 

Руководители 

проекта Л.Г. 

Елизарьева 

Детско-взрослый 

коллектив 

Организация трудовой, 

досуговой деятельности 

Максимальная включенность 

воспитанников в трудовую 

деятельность 



Реализация плана летне-оздоровительных 

мероприятий.  

Отдых летне-оздоровительных лагерях 

в течение 

месяца 

зам директора 

по ВР, 

социальные 

педагоги, 

педагогический 

коллектив  

Максимальная занятость 

воспитанников 

 Беседа медицинской службы  по профилактике 

заболеваний:  «Гигиена тела. Правила ухода за 

телом» 

в течение 

месяца 

И.М. Шахулова 

мед сестра 

Профилактика заболеваний 

Финансово-

хозяйственная 

деятельность 

 

Хозяйственная деятельность: 

Организация текущего и косметического ремонта 

помещений учреждения 

в течение 

месяца 

зам. директора 

по АХР 

Исполнение 

Текущая работа на приусадебных участках  в течение 

месяца 

Л.Г. Елизарьева 

-  инструктор по 

труду 

Исполнение 

Организация подготовки отопительной системы к 

зиме 

в течение 

месяца 

зам. директора 

по АХР 

Исполнение 

Составление отчета по выполнению плана 

подготовки учреждения к новому отопительному 

сезону согласно приказу министерства 

образования и науки  

к 30 зам. директора 

по АХР 

Отчет  

Организация поверки контрольно-измерительных 

приборов и оборудования к началу отопительного 

сезона 

в течение 

месяца 

зам. директора 

по АХР 

Исполнение 

Финансовая деятельность: 

Исполнение бюджета в соответствии с 

финансовыми средствами и потребностями 

в течение 

месяца 

Л.В. Стрижова, 

зам. директора 

по АХР 

80% 

Заключение государственных контрактов на 

поставку товаров, оказания услуг с поставщиками 

по итогам проведения торгов агентством 

государственного заказа Красноярского края 

в течение 

месяца 

Л.В. Стрижова, 

зам. директора 

по АХР 

Государственные контракты 

Приобретение одежды, обуви, канц.товаров к 

учебному году 

в течение 

месяца 

Л.В. Стрижова, 

зам. директора 

по АХР 

Приобретение 

Подача заявки в КГСБУ «ТЦБ» на 

финансирование текущих расходов на август 

2020г. 

до 18  Л.В. Стрижова, 

зам. директора 

по АХР 

Заявка 



 

Август 

Направление 

деятельности 
Содержание Сроки Ответственные Предполагаемый результат 

Управление 

учреждением 

 «Переход учреждения на зимний режим работы» 29 В.И. Ненашкина 

– директор 

зам директора по 

АХР 

Эффективность 

функционирования 

Подготовка к тарификации 20-30 В.И. Ненашкина 

- директор 

Сбор информации 

Участие в августовской краевом педагогическом совете 20 - 25 В.И. Ненашкина 

– директор, 

Зам. Директора 

по ВР 

 

Деятельность за соблюдением пожарной безопасности  

по обеспечению пожарной безопасности в учреждении 

согласно циклограмме 

в течение месяца В.И. Ненашкина 

– директор 

зам директора по 

АХР 

Безопасность учреждения 

Взаимодействие с органами и учреждениями 

системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних: 

- выявление несовершеннолетних, склонных к 

совершению правонарушений и преступлений, с 

последующей  постановкой их на учет в ПДН  

- участие в заседании Совета профилактики детского 

дома 

- выявление подростков склонных к употреблению 

алкоголя, токсичных и наркотических веществ. 

- организация проведения проверок коммерческих 

павильонов, расположенных вблизи детского дома с 

целью выявления нарушения правил продажи спиртных 

напитков и табачных изделий несовершеннолетним. 

Принятие мер административного характера по ст.14.2. 

КоАП РФ 

 

 

 

ежемесячно 

 

 

ежемесячно 

 

в течение года 

 

в течение года 

 

 

В.И. Ненашкина, 

директор, зам 

директора по ВР,  

Д.Г. Орлова 

Л.Г. Шавырина 

социальные 

педагоги. 

Инспектор ПДН, 

ОУР, УУП, 

классные 

руководители 

 

Инспектор ПДН, 

ОБПСПР ППСМ 

Снижение правонарушений 

Предоставление отчетности в КГСБУ «ТЦБ» по 

расходу ГСМ, ведомостей и актов выдачи 

материальных ценностей на нужды учреждения за 

прошедший месяц 

до 28  Л.В. Стрижова, 

зам. директора 

по АХР 

Акты, ведомости 



Обеспечение выполнения               требований 

законодательства по охране труда 

постоянно  В.И. Ненашкина 

– директор 

Здоровые условия труда 

Кадровая работа (подготовка приказов по личному 

составу и основной деятельности) 

в течение месяца В.И. Ненашкина 

– директор 

Приказы 

Пересмотр и внесение изменений в должностные 

инструкции (музыкальный руководитель, младший 

воспитатель) 

в течение месяца М.И. Куфельд 

Отдел кадров 

Должностные инструкции 

Правовое регулирование по охране и защите прав 

несовершеннолетних 

в течение месяца соц педагог Приведение в соответствии с 

законодательством  

Подготовка и оформление документов, запрашиваемых 

Министерством образования и науки 

в течение месяца В.И. Ненашкина 

– директор 

Документы 

Работа со спонсорами по предоставлению 

благотворительной помощи к началу учебного года. 

в течение месяца В.И. Ненашкина 

– директор 

Помощь 

Методическая 

деятельность 

Подготовка к педагогическому совету к началу 2020-

2021 уч. г. 

в течение 

 месяца 

зам директора по 

ВР 

Орг.проект педсовета 

Консультации по планированию образовательной 

деятельности на группах на I полугодие 

в течение 

 месяца 

зам директора по 

ВР 

Методические рекомендации 

Работа с 

детьми 

Подготовительные мероприятия с воспитанниками к 

началу учебного года  

15-30 зам директора по 

ВР 

Готовность к началу учебного 

года 

Реализация проекта «Двор счастливого детства» и 

Краевом смотре-конкурсе ландшафтных проектов 

территорий образовательных учреждений «Гео-декор - 

2019» 

Май-сентябрь 

2021 

Руководители 

проекта Л.Г. 

Елизарьева 

Детско-взрослый 

коллектив 

Организация трудовой, 

досуговой деятельности 

Максимальная включенность 

воспитанников в трудовую 

деятельность 

Реализация плана летне-оздоровительных мероприятий.  

Отдых летне-оздоровительных лагерях 

в течение месяца зам директора по 

ВР, социальные 

педагоги, 

педагогический 

коллектив  

Максимальная занятость 

воспитанников 

Беседа медицинской службы  по профилактике 

заболеваний:  «Осторожно собака!» (Бешенство и его 

профилактика) 

в течение 

месяца 

Н.Е. Садулаева 

старшая мед 

сестра 

Профилактика заболеваний 



Внутриучреж

денческий 

контроль 

 

 

 

 

 

 

1.Организация оздоровительной и досуговой  работы в 

период летних каникул 

2. Определение выпускников в профессиональные 

учебные заведения 

3. Итоги подготовки учреждения к новому учебному 

году. 

 Зам.директора 

по ВР. 

Муз. 

Руководитель. 

Врач 

Соц. Педагоги 

Зам. Директора 

по АХР 

Совещание при директоре 

- Изучение планов работы 

воспитателей, специалистов, 

медицинских работников. 

- Беседы с детьми 

Финансово-

хозяйственная 

деятельность 

 

Хозяйственная деятельность: 

Организация текущего и косметического 

ремонта помещений учреждения 

в течение 

месяца 

зам. директора 

по АХР 

Исполнение 

Составление отчета по выполнению плана 

подготовки учреждения к новому 

отопительному сезону согласно приказу 

министерства образования и науки 

Красноярского края  

к 14; 30 зам. директора 

по АХР 

Отчет  

Текущая работа на приусадебных 

участках  

в течение 

месяца 

Л.Г. Елизарьева  

-  инструктор по 

труду, 

воспитатели 

Исполнение 

Организация работ по приемке 

учреждения к началу учебного года 

до 10 В.И. Ненашкина 

– директор, 

зам. директора 

по АХР 

Акт 

Финансовая деятельность: 

Исполнение бюджета в соответствии с 

финансовыми средствами и 

потребностями 

в течение 

месяца 

Л.В. Стрижова, 

зам. директора 

по АХР 

80% 

 

Заключение государственных контрактов 

на поставку товаров, оказания услуг с 

поставщиками по итогам проведения 

торгов агентством государственного 

заказа Красноярского края 

в течение 

месяца 

Л.В. Стрижова, 

зам. директора 

по АХР 

Государственные контракты 

 

Приобретение одежды, обуви, канц. 

товаров к учебному году 

в течение 

месяца 

Л.В. Стрижова, 

зам. директора 

по АХР 

Приобретение 



 

Подача заявки в КГСБУ «ТЦБ» на 

финансирование текущих расходов на 

сентябрь 2019г. 

до 18  Л.В. Стрижова, 

зам. директора 

по АХР 

Заявка 

 

Предоставление отчетности в КГСБУ 

«ТЦБ» по расходу ГСМ, ведомостей и 

актов выдачи материальных ценностей на 

нужды учреждения за прошедший месяц 

до 28  Л.В. Стрижова, 

зам. директора 

по АХР 

Акты, ведомости 

 

 

 


	Август

